PROMOTIONS A LA SUITE DE LA REEVALUATION D'UN EMPLOI (PRE)
POUR LA PERIODE DU 1% JUILLET 2017 AU 30 JUIN 2018
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Commentaires formulés par les entités :

MTESS - «Le MTESS prend acte des recommandations de la Commission. Des mesures seront mises en place afin d'améliorer nos pratiques en matiére de promotion a la suite de la
réévaluation d'un emploi.»

MSSS - «Le MSSS se réjouit que les améliorations a ses processus se traduisent en constats positifs pour cette vérification, soit un document absent et un autre présent, mais non signé. Dans
un souci d’amélioration continue, il continuera a renforcer ses pratiques en matiére de PRE.»

Commentaire formulé par la Commission :

La Commission est d'avis que dans trois dossiers du MSSS, le délai entre la date ou I'emploi a été réévalué et celle ou le processus de PRE a été initié est trop long. Par exemple, dans un
dossier, ce délai était de treize mois. Préoccupée par cette situation, la Commission rappelle qu’une fois qu'un emploi est réévalué a la hausse (a I'aide d’une nouvelle description d’emploi
signée), le ministére ou 'organisme (MO) doit initier rapidement le processus de PRE afin de régulariser la situation de I'employé puisqu'il réalise, désormais de facon officielle, des taches non
conformes & son classement. A défaut, le MO pourrait s'exposer & un grief pour taches non conformes de la part de 'employé.
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