OCTROI DE BONIS POUR RENDEMENT EXCEPTIONNEL POUR LANNEE 2016-2017
ASSNAT - CSPQ - CTQ - MAPAQ - RAC)

EVALUATION DU
CLASSEMENT DES | PROPOSITION DU RESPECT RENDEMENT MONTANT DU RESPECT DU DELAI

PRESENCE D'UN COMITE[ MEMBRES DU COMITE GESTIONNAIRE ¢ ¢
I < A c DE LA PERIODE PRESENTE AU BONI 3,5% DU POUR LE VERSEMENT
D'EVALUATION SUPERIEUR A LA CLASSE| SOUMISE AU COMITE D’EVALUATION DOSSIER DE TRAITEMENT RECU DU BONI

D’EMPLOIS VISEE EVALUATION LEMPLOYE
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NOMBRE TOTAL DE DOSSIERS VERIFIES

7 0 7 0 7 0 7 0 7 0 7 0 4 3
ASSNAT 7
100 % 0% 100 % 0% 100 % 0% 100 % 0% 100 % 0% 100 % 0% 57 % 43 %
23 0 23 0 1 12 23 0 21 2 23 0 23 0
CSPQ 23
100 % 0% 100 % 0% 48 % 52% 100 % 0% 91 % 9% 100 % 0% 100 % 0%
1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
c1Q 1
100 % 0% 100 % 0% 100 % 0% 100 % 0% 100 % 0% 100 % 0% 100 % 0%
0 20 0 20 0 20 20 0 20 0 20 0 20 0
MAPAQ 20
0% 100 % 0% 100 % 0% 100 % 100 % 0% 100 % 0% 100 % 0% 100 % 0%
5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 0 5
RACJ 5
100 % 0% 100 % 0% 100 % 0% 100 % 0% 100 % 0% 100 % 0% 0% 100 %
Totaux 56 36 20 36 20 24 32 56 0 54 2 56 0 48 8

Résultatsen % | 100% 64 % 36% 64 % 36 % 43 % 57 % 100 % 0% 96 % 4% 100 % 0% 86 % 14 %

Commentaire formulé par le MAPAQ :

«Un comité ad hoc a été formé en 2017-2018 pour I'évaluation des bonis pour rendement exceptionnel. » Commission

de la fonction
publique

Equipe : Mame Makhtar Beye, Julie Fortin et Alexandra Mimeault P b Ea E3
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