OCTROI DE BONIS POUR RENDEMENT EXCEPTIONNEL POUR LANNEE 2016-2017

. CLASSEMENT PROPOSITION DU EVALUATION DU :
PRESENCE DES MEMBRES DU GESTIONNAIRE RESPECT RENDEMENT MONTANT DU RESPECT DU DELAI
D’UN COMITE COMITE SUPERIEUR SOUMISE AU COMITE DE LA PERIODE PRESENTE AU BONI 3,5% DU POUR LE VERSEMENT
D’EVALUATION ALA CLASSE EVALUATION D’EVALUATION DOSSIER DE TRAITEMENT RECU DU BONI

D’EMPLOIS VISEE LEMPLOYE
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NOMBRE TOTAL DE DOSSIERS VERIFIES

15 15 0 15 0 15 0 15 0 15 0 15 0 15 0
DPCP
100% 0%  100% = 0%  100% = 0%  100% 0% | 100% = 0%  100% 0%  100% 0%
18 0 18 0 18 0 18 18 0 17 1 18 0 0 18
MESI
0% | 100% 0%  100% 0%  100%  100% = 0%  94% | 6%  100% 0% 0% | 100%
17 17 0 17 0 17 0 17 0 17 0 17 0 17 0
MFA
100% 0%  100% 0%  100% = 0%  100% 0% | 100% = 0%  100% 0%  100% 0%
19 14 5 13 6 14 5 19 0 19 0 19 0 19 0
MFFP
74% | 26% @ 68% | 32% | 74% | 26% | 100% = 0%  100% 0%  100% = 0%  100% @ 0%
17 0 17 0 17 0 17 17 0 17 0 16 1 0 17
MSSS
0% | 100% 0%  100% 0%  100%  100% 0%  100% 0%  94% 6% 0% | 100%
Totaux 86 46 40 45 41 46 40 86 0 85 1 85 1 51 35
:ﬁs;"a“ 100% 53%  47%  52% = 48% = 53% | 47%  100% 0% = 99% 1%  99% 1%  59% = 41%
()

Equipe de vérification : Julie Fortin, Alexandre Lortie et Isabelle Pageot
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