PAR COURRIEL
Le 3 septembre 2020

Commission de la fonction publique
800, place D"Youville, 7¢ étage
Québec (Québec) G1R 3P4

Objet : Affichage 110MU08508820
Coordonnatrice ou coordonnateur aux propriétés immobilieres/division territoriale

Madame, Monsieur,

- _ Ce poste d’expert est classé dans le corps

d’emploi « 110 — arpenteur-géometre ».

Il faut savoir qu’au Québec, pour porter le titre d’arpenteur-géomeétre, il faut étre membre en
régle de I'Ordre des arpenteurs-géometres du Québec (OAGQ). Pour étre membre en regle de cet
ordre professionnel, il faut, entre autre, avoir obtenu le dipléme reconnu par le Gouvernement
du Québec donnant ouverture au permis d’exercice de I'OAGQ. En l'occurrence, c’est un diplome
en géomatique de I'Université Laval.

Cette profession est exercée a titre exclusif, comme le stipule I'article 32 du Code des professions
(L.R.Q.; chapitre C-26) :

Nul ne peut de quelque facon prétendre étre avocat, notaire, médecin, dentiste,
pharmacien, optométriste, médecin vétérinaire, agronome, architecte, ingénieur,
arpenteur-géometre, ingénieur forestier, chimiste, technologue en imagerie médicale,
technologue en radio-oncologie ou technologue en électrophysiologie médicale,
denturologiste, opticien d’ordonnances, chiropraticien, audioprothésiste, podiatre,
infirmiére ou infirmier, acupuncteur, huissier de justice, sage-femme, géologue ou
comptable professionnel agréé ni utiliser I’'un de ces titres ou un titre ou une abréviation
pouvant laisser croire qu’il I'est, ou s’attribuer des initiales pouvant laisser croire qu’il
I'est, ni exercer une activité professionnelle réservée aux membres d’un ordre
professionnel, prétendre avoir le droit de le faire ou agir de maniére a donner lieu de
croire qu’il est autorisé a le faire, s’il n’est titulaire d’un permis valide et approprié et s’il
n’est inscrit au tableau de I'ordre habilité a délivrer ce permis, sauf si la loi le permet.

L’interdiction d’utiliser les titres ou les abréviations ou de s’attribuer les initiales
mentionnés au premier alinéa ou dans une loi constituant un ordre professionnel
s’applique a I'utilisation de ces titres ou abréviations ou a I’attribution de ces initiales au
genre féminin.



Ce qui constitue I'exercice de la profession d’arpenteur-géometre est stipulé dans I'article 34 de

la Loi sur les arpenteurs-géometres (L.R.Q. : chapitre A-23) :

L’arpenteur-géomeétre est un officier public.

Constituent 'exercice de la profession d’arpenteur-géométre:

a) tous arpentages de terrains, mesurages aux fins de borner, bornages, levés de plans,
toutes confections de plans, de procés-verbaux, de rapports, de descriptions techniques
de territoires, de certificats de localisation et de tous documents ainsi que toutes
opérations faites par méthode directe, photogrammeétrique, électronique ou autre se
rapportant de quelque maniére que ce soit au bornage, lotissement, établissement
d’assiette de servitude, piquetage de lots, et relevés des lacs, rivieres, fleuves et autres
eaux du Québec, aux calculs de superficies des propriétés publiques et privées, a toutes
les opérations cadastrales ou aux compilations de lots ou de parties de lots, ainsi qu’a la
représentation cartographique de territoire aux fins susdites;

b) I’établissement et la tenue a jour du canevas des points géodésiques de tout ordre de
précision et I'établissement des contréles photogrammétriques aux fins des travaux
énumérés au paragraphe a.

Vous serez en mesure de constater que cette classe d’emploi touche un nombre limité de
personnes dans la fonction publique.

Or, ala section « Attributions » de I'affichage, vous sereza méme de constater qu’en aucun temps
on y décrit des taches reliées a la profession d’arpenteur-géometre. De plus, a la section
« Exigences reliées a I'emploi », jamais on exige d’étre membre en régle de 'OAGQ.

Certaines personnes, voyant le code 110, n’ont pas vérifié la description du poste. Mais elles
étaient peut-étre qualifiées pour postuler. Voulait-on ainsi réduire le nombre de candidats
potentiels en affichant le poste dans le corps d’emploi 110?

Je considere cet emploi mal classifié et aurait d appartenir a la classe d’emploi « 105 — agent de
recherches et de planification socio-économique ».

Par conséquent, les conclusions recherchées est de reclasser cet emploi dans le corps d’emploi
105, de relancer le processus d’appel de candidature, ou encore que la personne présentement

en poste soit reclassée dans le corps d’emploi 105.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes sentiments les meilleurs.




De: Boivin, Michel

Envoyé: 3 septembre 2020 16:22
A: ‘'nathalie.diamond@transports.gouv.qc.ca'
Objet: CONFIDENTIEL _ Mandat d'enquéte _ Numéro du dossier: 2021-E-35,00XX

Madame la Directrice,

La Commission de la fonction publique a recu une demande d’enquéte anonyme concernant le processus de
qualification no 11010MU08508820 visant a pourvoir a un emploi de coordonnatrice ou coordonnateur aux propriétés
immobiliéres / division territoriale.

Cette enquéte m’a été confiée a titre d’enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines a la Direction
générale des activités de surveillance.

La Commission effectuera son enquéte en vertu de I’article 115 de la Loi sur la fonction publique. Cet article lui confére,
notamment, la responsabilité de vérifier le caractére impartial et équitable des décisions prises, selon la présente loi et
les articles 30 a 36 de la Loi sur I'administration publique, qui affectent les fonctionnaires ainsi que la responsabilité de
vérifier I'observation de la loi et de ses reglements pour le systeme de recrutement et de promotion des fonctionnaires.
Il lui permet d’effectuer les enquétes qu’elle juge nécessaires et de formuler des recommandations aux autorités
compétentes.

L'enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines peut, notamment :
e examiner les documents et les dossiers qui se trouvent dans un ministére ou un organisme concerné par
I’'enquéte;
e requérir de toute personne dont le témoignage se rapporte a I'objet de I'enquéte qu’elle réponde a toutes les
guestions qui lui sont posées et produise tout document qui lui est demandé.

J'aimerais que vous m’informiez du nom et des coordonnées de la personne qui agira comme représentante de votre
organisme afin que je puisse communiquer avec elle pour la suite du dossier.

Vous trouverez a 'adresse www.cfp.gouv.qc.ca sous I'onglet « ENQUETES » de notre site Web, I'information qui vous
sera utile a toutes les étapes du cheminement d’un dossier.

Vous pouvez également consulter sous I'onglet « DOCUMENTATION », notre Déclaration de services aux citoyens.

Je vous remercie a I'avance de votre collaboration et vous prie d’accepter, Madame la Directrice, I’expression de mes
sentiments les meilleurs.

Michel Boivin | Enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 241 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.qgc.ca







De: Beaulieu, Francesca

A: Beaulieu, Francesca
Objet : Confirmation de I"envoi de votre demande d"enquéte en ligne
Date : 12 novembre 2020 14:04:06
Piéces jointes : image001.png
image002.png
image005.png
De : Levasseur, Sonia <Sonia.Lev r@cfp. v.gc.ca>

Envoyé : 3 septembre 2020 15:45

A : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qc.ca>

Cc : Robitaille, Lucie <Lucie.Robitaille@cfp.gouv.qgc.ca>

Objet : Confirmation de I'envoi de votre demande d'enquéte en ligne

Bonjour Michel,

Cette demande d’ enquéte t’ a été assignée par Lucie.
Le dossier 2021-E-35,00 est ouvert + lafiche synthése dans le Suivi de gestion.

Bonne fin de journée!

Souia Levassear

Adjointe administrative

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R 3P4
Téléphone : 418 643-1425 poste 229 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-7264
www.cfp.gouv.qc.ca

De : Robitaille, Lucie <Lucie.Robitaille@cfp.gouv.qc.ca>

Envoyé : 3 septembre 2020 15:14

A: Levasseur, Sonia <Sonia.levasseur@cfp.gouv.gc.ca>

Objet : TR: Confirmation de I'envoi de votre demande d'enquéte en ligne

Bonjour Sonia,
Svp assigner a Michel.

Merci et bonne fin de journée!

Lucie Robitaille, CPA, CA | Directrice générale des activités de surveillance

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R 3P4
Téléphone : 418 643-1425 poste 235 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-7264
www.cfp.gouv.qc.ca

De : accueil <accueil@cfp.gouv.qc.ca>
Envoyé : 3 septembre 2020 13:52

A : Levasseur, Sonia <Sonia.Levasseur@cfp.gouv.qc.ca>
Cc : Robitaille, Lucie <Lucie.Robitaille@cfp.gouv.qc.ca>

Objet : TR: Confirmation de I'envoi de votre demande d'enquéte en ligne

Audrey St-Pierre | Technicienne au greffe du Tribunal de la Commission de la fonction publique

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R 3P4
Téléphone : 418 643-1425 poste 233 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-7264
www.cfp.gouv.gc.ca


mailto:francesca.beaulieu@cfp.gouv.qc.ca
mailto:francesca.beaulieu@cfp.gouv.qc.ca
mailto:Sonia.Levasseur@cfp.gouv.qc.ca
mailto:Michel.Boivin@cfp.gouv.qc.ca
mailto:Lucie.Robitaille@cfp.gouv.qc.ca
http://www.cfp.gouv.qc.ca/fr/
mailto:Lucie.Robitaille@cfp.gouv.qc.ca
mailto:Sonia.Levasseur@cfp.gouv.qc.ca
http://www.cfp.gouv.qc.ca/fr/
mailto:accueil@cfp.gouv.qc.ca
mailto:Sonia.Levasseur@cfp.gouv.qc.ca
mailto:Lucie.Robitaille@cfp.gouv.qc.ca
http://www.cfp.gouv.qc.ca/fr/

Entreprise.
ensanté
pR—




O Entreprise_
Jensanté
COATIACE PAR LE BERNEX




O Entreprise_
Jensanté
COATINCE PAR LE BRRNEX




De : Commission de la fonction publique <cfp@cfp.gouv.qc.ca>
Envoyé : 3 septembre 2020 13:39

A : accueil <accueil@cfp.gouv.qc.ca>

Cc : Informatique <Informatique@cfp.gouv.qc.ca>

Objet : Confirmation de I'envoi de votre demande d'enquéte en ligne

Bonjour,
Une nouvelle demande en ligne a été effectuée.

Voici les informations :

Nom :

Prénom :

Courriel :

Adresse :

Ville :

Code postal :

Téléphone (domicile) :

Téléphone (cellulaire) :

Téléphone (travail) :

Statut :

Ministere ou organisme employeur :
Classe d'emplois :

Nom du ministére ou de I'organisme concerné : MTQ

Exposé sommaire des faits :

I C - poste d'expert est classé dans le corps d’emploi « 110 — arpenteur-géométre ».

Il faut savoir qu'au Québec, pour porter le titre d’arpenteur-géomeétre, il faut &tre membre en régle de I'Ordre des arpenteurs-géometres du Québec
(OAGQ). Pour étre membre en régle de cet ordre professionnel, il faut, entre autre, avoir obtenu le dipldme reconnu par le Gouvernement du Québec
donnant ouverture au permis d'exercice de 'OAGQ. En I'occurrence, c’est un dipldme en géomatique de I'Université Laval.

Cette profession est exercée a titre exclusif, comme le stipule I'article 32 du Code des professions (L.R.Q.; chapitre C-26) :

Nul ne peut de quelque fagon prétendre étre avocat, notaire, médecin, dentiste, pharmacien, optométriste, médecin vétérinaire, agronome, architecte,
ingénieur, arpenteur-géometre, ingénieur forestier, chimiste, technologue en imagerie médicale, technologue en radio-oncologie ou technologue en
électrophysiologie médicale, denturologiste, opticien d’ordonnances, chiropraticien, audioprothésiste, podiatre, infirmiére ou infirmier, acupuncteur, huissier
de justice, sage-femme, géologue ou comptable professionnel agréé ni utiliser I'un de ces titres ou un titre ou une abréviation pouvant laisser croire qu'il
I'est, ou s'attribuer des initiales pouvant laisser croire qu'il I'est, ni exercer une activité professionnelle réservée aux membres d’un ordre professionnel,
prétendre avoir le droit de le faire ou agir de maniere a donner lieu de croire qu'il est autorisé a le faire, s'il n’est titulaire d’'un permis valide et approprié et
s'il nest inscrit au tableau de I'ordre habilité a délivrer ce permis, sauf si la loi le permet.

L’interdiction d'utiliser les titres ou les abréviations ou de s'attribuer les initiales mentionnés au premier alinéa ou dans une loi constituant un ordre
professionnel s’applique a I'utilisation de ces titres ou abréviations ou a I'attribution de ces initiales au genre féminin.

Ce qui constitue I'exercice de la profession d’arpenteur-géomeétre est stipulé dans l'article 34 de la Loi sur les arpenteurs-géométres (L.R.Q. : chapitre A-
23):

L’arpenteur-géomeétre est un officier public.

Constituent I'exercice de la profession d’arpenteur-géometre:

a) tous arpentages de terrains, mesurages aux fins de borner, bornages, levés de plans, toutes confections de plans, de proces-verbaux, de rapports, de
descriptions techniques de territoires, de certificats de localisation et de tous documents ainsi que toutes opérations faites par méthode directe,
photogrammétrique, électronique ou autre se rapportant de quelque maniére que ce soit au bornage, lotissement, établissement d'assiette de servitude,
piquetage de lots, et relevés des lacs, riviéres, fleuves et autres eaux du Québec, aux calculs de superficies des propriétés publiques et privées, a toutes
les opérations cadastrales ou aux compilations de lots ou de parties de lots, ainsi qu'a la représentation cartographique de territoire aux fins susdites;

b) I'établissement et la tenue a jour du canevas des points géodésiques de tout ordre de précision et I'établissement des contréles photogrammétriques
aux fins des travaux énumérés au paragraphe a.

Vous serez en mesure de constater que cette classe d’emploi touche un nombre limité de personnes dans la fonction publique.

Or, a la section « Attributions » de I'affichage, vous serez a méme de constater qu'en aucun temps on y décrit des taches reliées a la profession
d’arpenteur-géométre. De plus, & la section « Exigences reliées a I'emploi », jamais on exige d’étre membre en regle de TOAGQ.

Certaines personnes, voyant le code 110, n’ont pas Vvérifié la description du poste. Mais elles étaient peut-étre qualifiées pour postuler. Voulait-on ainsi
réduire le nombre de candidats potentiels en affichant le poste dans le corps d’emploi 110?

Je considéere cet emploi mal classifié et aurait d0 appartenir a la classe d’emploi « 105 — agent de recherches et de planification socio-économique ».


mailto:cfp@cfp.gouv.qc.ca
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Par conséquent, les conclusions recherchées est de reclasser cet emploi dans le corps d’emploi 105, de relancer le processus d'appel de candidature, ou
encore que la personne présentement en poste soit reclassée dans le corps d’emploi 105.

Cette demande d’enquéte fait-elle ou a-t-elle fait I'objet d'un autre recours? : Non

Avez-vous déja fait une demande d’enquéte ou déposé un recours a la Commission portant Non
sur les mémes faits? :

Lien vers le ou les fichiers du demandeur


https://www.cfp.gouv.qc.ca/server/php/files/662_/662_.zip

De: Adinsi, Aurore

Envoyé: 9 octobre 2020 08:34

A: Levasseur, Sonia

Cc: Robitaille, Lucie; Boivin, Michel; Gagné, Genevieve
Objet: RE: Résumé WEB dossier # 2021-E-35,00XX

Bonjour Sonia,
Le résumé a été publié hier.
Bonne journée!

Aurore Adinsi | Conseillere en communication et mandats organisationnels

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418-643-1425, poste 236 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.gc.ca

De : Levasseur, Sonia <Sonia.Levasseur@cfp.gouv.qc.ca>

Envoyé : 8 octobre 2020 14:43

A : Adinsi, Aurore <Aurore.Adinsi@cfp.gouv.qc.ca>; Gagné, Geneviéve <Genevieve.Gagne@cfp.gouv.gc.ca>
Cc : Robitaille, Lucie <Lucie.Robitaille@cfp.gouv.qc.ca>; Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qc.ca>
Objet : Résumé WEB dossier # 2021-E-35,00XX

Bonjour Mesdames,
Vous trouverez ci-joint un document approuvé a diffuser sur le WEB lorsque ce sera possible.

Merci beaucoup et bonne fin de journée!

Souia Levassear

Adjointe administrative

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 229 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.gc.ca




De: Boivin, Michel

Envoyé: 21 septembre 2020 11:32

A: 'Gagnon, Geneviéve'

Cc: Fournier, Katerine

Objet: Constat et recommandation / dossier d'enquéte 2021-E-35,00XX

Bonjour Mme Gagnon,

Voici notre constat et nos recommandations concernant la classe d’emploi du Coordonnateur aux propriétés
immobiliéres/division territoriale au Ministére des Transports du Québec (MTQ).

Le constat :

La description d’emploi de coordonnateur aux propriétés immobiliéres/division territoriale ne correspond pas aux
taches qui constituent I'exercice de la profession d’arpenteur-géométre tel qu’indiqué a I'article 34 de la Loi sur les
arpenteurs-géomeétres. De plus, elle ne correspond pas aux activités exercées par les Arpenteurs-géomeétres tels
gu’indiquées dans la Directive concernant la classification du personnel professionnel — Arpenteurs-géomeétres (110).

Les attributions mentionnées dans la description d’emploi de coordonnateur aux propriétés immobilieres/division
territoriale correspondent a celles des évaluateurs agréés ou des agents d’évaluation fonciere (132) tels qu’indiquées
dans la Directive concernant la classification de la catégorie du personnel professionnel.

Pour ces raisons, la Commission recommande de :

e régulariser la classe d’emploi de coordonnateur aux propriétés immobilieres/division territoriale;

e S’assurer, a I'avenir, que les emplois de la classe d’emploi 110 répondent a I'article 34 de la Loi sur les
arpenteurs-géométres et a la Directive concernant la classification du personnel professionnel — Arpenteurs-
géomeétres (110).

La Commission attend votre position face a ces constats et recommandations d’ici le 28 septembre 2020.

Si vous étes en désaccord avec le constat et les recommandations de la Commission, nous vous demandons de nous
joindre vos arguments a votre réponse. Ceux-ci seront insérés dans le rapport d’enquéte.

Si vous ne donnez pas suite a nos recommandations :

e Lesrecommandations peuvent étre bonifiées et ou révisées par les membres de I'assemblée de la Commission;

e Lerapport d’enquéte sera envoyé au sous-ministre du MTQ;

e Lerapport d’enquéte sera publié sur notre site web;

e La Commission fera parvenir le rapport d’enquéte aux membres du Comité de I'administration publique (CAP).
Ces derniers pourront alors poser des questions a votre sous-ministre lorsqu’il se présentera devant la CAP;

e La Commission pourra présenter ce dossier a la CAP lorsqu’elle se présentera devant elle;

Cordiales salutations,



Michel Boivin | Enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 241 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.qc.ca




De: Levasseur, Sonia

Envoyé: 8 octobre 2020 14:37

A: ‘'nathalie.diamond@transports.gouv.qc.ca'
Cc: Robitaille, Lucie; Boivin, Michel

Objet: Fermeture de dossier # 2021-E-35,00XX
Piéces jointes: Lettre de fermeture 2021-E-35,00XX.pdf
Madame,

Vous trouverez ci-joint une correspondance en lien avec I'objet cité en rubrique.
Veuillez agréer mes salutations distinguées.

Note : Cet envoi vous parvient uniguement en version électronique.

Sovia Levassear

Adjointe administrative

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 229 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.qgc.ca




De: Levasseur, Sonia

Envoyé: 8 octobre 2020 14:43

A: Adinsi, Aurore; Gagné, Genevieve

Cc: Robitaille, Lucie; Boivin, Michel

Objet: Résumé WEB dossier # 2021-E-35,00XX
Piéces jointes: Résumé Web 2021-E-35,00XX.docx

Bonjour Mesdames,
Vous trouverez ci-joint un document approuvé a diffuser sur le WEB lorsque ce sera possible.

Merci beaucoup et bonne fin de journée!

Sovia Levassear

Adjointe administrative

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 229 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.gc.ca
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Ferret aussi @ le DP| de banéficier dure Aide ordalrice de zekdlens 2Ffin de regler ges probldmes complexes dans
l'appleation du Réglament sor les condiions de dispositor dee immegblés excédentaires des minislhses Bt des
argar-Emas puts $ur I'ensamible du femiloine guébacais

FPour 85 aummss gy MTOQ, l'amploi pemet la présence d'ung personne Qui agira & [®m de collebarabeur pour !
loptamesation des proceduies e maritre d'acthiies ge asposiion par 1z OFI,

Caa inteeventions contribuant notareoent & améliare. |es délaic de taitemeant $e5 demandes. de 13 par de citoyennes ¢ !
de citiyans, de citgrens corporatifs et d oigansmen publics,
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8-, CESCRIPTION DES TRCHES

Indiquar powr chigus tohe, lobpet, 30 Meyars. oiinés el ios EyNEs S0 UL Jqus, COTIMAN # PouLYe). Lbsar deg Tip sneiets, clur an précs -
aNn do Bk Jhitmk b riokbd.

N

W

TACHES e

1 Coordination et réalisation dos activitéa da dsposition, ds levar o d'octral de deevike ot de|  BO
ermisnlon o' eeewpation

ASgprer, au banéfice du WTQ, I'applicstion des réglements, fos procéduras of des FTCEESUE
Bdminigiralits nécessaies & o diagosdion, A la locallon @ B levee et 'ocleol da droils deg PrCpnies
immobléres exciientaines, plus parteuldsemet
« Logrdosner, orenter et walider les ravaux gMechMs par 'équype = son sechr Q' aslivibes,
COMPodn de profiessionnets ot de technicien, en o= qui g frait 4 la reakeation de scn mandat: _
+ Aszurer e wmElerent des demandes en poyenznce des cliyens, des entreprises & des
cryanismas publies; .
v S'gssixer qua ioutes B2 eemyUnications deabnies Ap demandeur EEnSMizes pour ohtendan de |8
slignatura ca la divactrice de la OPI soient conlesmes aux lois, rEIements At direclives inbermnes,

i = Assurel 'spplication du-Réglemant eur les mndillons de disposiion des immeublas axcadprte e
=% rninisbares Bt ded orgAndkmies publics (chapere ©-85.1, 1.1):

= Analyter les dificulids =f les pariculrités des demandss de nacure cormplexa Bn drait fongasr &

1 sengible AU hivdau polique of CRopoter des sohdfigns adapbées au beseir du demandewr & da la

; direclion géndtals terrtomale [KST] afin de conelurg le sontrat;

* DaEna le cadre des dossiers de nalure complexs nAcealant des CONM@ISSREMCES aooaiondies en
droit foncler, analyser ot optimicer lgs #apas cu seemperent de la derqande at idesfifer
rapiiamant [es plus shalégiquas ayent wa Impas sur les dohtengimes:;

= Effeciunr le suna des dosgiors selon Bes opéeifiitts et dbwelapper & rmettra an plece des moyans
effiaices pour Bulvwe leg diverses Atapes mdministratives afin €&aler un dépaseament dans las
dittas rvers lesquets B MTC s'e3l angags;

« Valder |a quallte 2t intégrité de tous les documents sowmis b nécesagires gu lradament de ka
demande et & by slgnaturs de 'offre au gemandeur et 2u contrat:

* Maint=nir & jou- ke tabkayu de suni des Sossias scus ea responsabilité eiin d'an rendra COMmipite

: raguiidrement & SON Supdnieur immédnat

¢ Anayser of rédlyer des ergumentaires (Ea's de sitealon ¢ nates minatéeriglles] v réponae B
damandes ceg quluritgs sur |BE demandas da son sactayr, !

rd Coardination el ralssbon dex sctivités de soutlan-congell aupris de b QP of dae DT 16
Cormailter, onanter & foutenir e perganne’ e soutisn admenlsiratf of prafeaslonmnel da son uid ansl
que du perganne dms DGT du MTQ an oo qe concerna |as diférontes prodédures gl procassus de
dispesitian dag immeubles sxcédenipres Plus particulidrament i &agit -

+ Anadeser les cag, cemer 195 problémee, efechuer das rechenches, consulter les spcialistas Inlemes
du MTQ [notaires. arpentours-geomatres. dvaluglewrs agrass oy autea) at brauver las sedulaps
SRfIMCOTREE CaNs e but de recommander 4 [a CPI, & la OGES st arx DGT des salubons etfeaces ot
parmanenies £6in de rhsoudre leurs proames:

« Cobrdonnar el essurer [a collaborahon de la Dieclion des 3Maires jurdegues (DA BN 2 qu
cancar-e |3 validation de 'offre 3 demandeyr,

I + Coordonner of assurer lz collaborabon des OGT &n o gui Congens la livvaiscn des plass

i darpeniage

« Orienter gf convaircre les DGT, ke cas echdent, gur s fagen optimade de raiber Iae demandes donl
ke degre ot camplexith eal devi 1 3 1a réalite de Immeutse (drofs dont 3 est reve |ocallsation,
mrrmubies en miliea ureain of |as dévekmppamenls st lsa changements ont &té Iuliples, prasenoe
de slruclures. ele). Les demandes dont ks degré de complese® est éevd consistent en des
Temances Prasaniant we Sitsaton juidioue complexe de par W realie de limrmeobls 3 ceder ou
sur equel ocoyer o drait, 2 tout e llen aves lea lois, réglarmante et noomes intermes. Ces
immeubles acquig par le MTO selon certunes lis présenlgnt des parteularités au mamen o o
MTQ aouhake vendre. Parexempie, des immeutiss 2 miiea urbgin a0 ox cévelppements et les
changeuments Ay cadAsTa ont 218 mulllples prEsentent ue hak niveay de complexie

BT SR T e iy Popa Jcyr?




22, DESTRIPTION DES TACHES

Indkquer, g ragua LCh, Fabial, lan mowans udles B [ Las asondus (ougi Covnm ot prumuo Liear S mits coromes, cleks o prdei
&7 dit hon dicring by PEAITLE. .

W | ] TACHES _ M
i ¥ Développement 0es narme, peocessusE, precadron of oulils da Erayal 10
Cellaborer aves l2g Soardonnateurs des Aulrts modules (Dudbes st IExt ot Afales CoOuvmemantaies)
ai developpement gt & 'optmisation des pexctdures concamess, plus padticulidemant -
+ ldentiker |8y efuains fan prdvuee oo Inapproprides dans s procedures et gquides nomatifs at

#TMINIElTs pour les actiilda eous $2 responsabilits. Lexpenence & traitement de dessser du
rRIre Famane 2 repansar Fargamisallon du Ayl

+ Analy=er et valofer loe situatmong at ks rredificatn e aupres du perscnned de sgn unils,
= Farmicipar au develspparment d'outils A2 reavail 3'siressant Bu pErEannsl de son units.

3.  FPARTICULARITES DE L'EMPLD[

3.4, AuTanume

DeT e Jromes o= a cu o) Hubere dans sn;u'np-'n:-i N b frevc b nbmaw de supeniglon el par L3 SUPBREURE £ S
Umira] gt Do ‘obed, les modaitin of kb ftgoance du 2irsbe de by supniaune g U GGeur Srmédlal ot b o §ohEnt O I ey du ol
déGups, St b cOnets ot la malkatior jon ek de Fompku Oons guesles Sduabions ot pourgiy 1§ riulealion das ches oy -
leneedryrent Iassearca o CBpEMMLLD de ko s sdnesm o dy Sopbiaur mméd at o, b s, ce i3 0w du gl TbyuipeT Quubs mal &
pavlicrotion of 18 gw du Flulaie, do G supnauts oo du supsreur mngdie gt b S dcuiant, oo B ooy 0o cu dduise & la plonfcation et &
l'argerieElay: S tches om fampiEt N

L'=mplol requiert une enliers duiomame et une capacid d'anatyes hautemnent spieialisés en droit anmobilier pour dtra en !
masure d'apprécier las SiUBLMS Qui ngcosetant des IMervenlions de poimte, car le travail sm realise Bvec des .
prokessionnels extarnea au MTER et las mponaes 4 eois alientes doient e faire sang Firderertion da sen EUperk
anmediai, [equel aura préalalement fixé les nbjeclifs & steindre.

Le tihulzira de remplol doit &ire en mesare J'&valuer rapidement les moyers nkcesesias 4 18 realisaton g& Salutons sur
une: base ppomaliere || dolt ¢Meduar sur une base réguit-s des corariations gnerses et des recherches poiMues pour -
cOnCiure ke aatsiors, kool reegeesst I'approbation du zupéreur immédia: |

1.2, RERONSARILITES A LPEGARD DCS RESW TATS
1.2, REPEACUBEORE

X

; Drlzming ot M porcussions e ' Rearcion de Pammsi sur :

i — Fartievivan fion ckynefl o (2 Seddcabom dag proedanahal o des ek o Febd S rarlratng, d asees ks A4mnbur st o de eraersi dy
il HeA e o ch |org St

_ = el s i au pLbie gy B o Sk

- = L2 ey Gl MaGrare rrua ki re R U BN

Les taches accamplies par i@ ftulzie de 'empil $oa8 Setarminaniea pour 1 dapagition das immeukies eacddentaites du
MTG. Le valutta cas demandes est wiportant Les fransheds e propist® daivent etre efectuls eslon kes EXMQEMES
refuises per (28 pertenaires 8t a6 clients dang & espact des [DE of das reglerwents,

Lesi dicisiona du Dulaire pesrttent o'stendre (&8 objocdtifs relatfs By sfemeni des demandes en NigTonse o0
dutbrizaticns e despser das DOT. Les décisions du tiulaire ont whe ncidencs sur |3 confonmith des sahats de vanle
Bt de logalion, avec les lom b réglerme, de méme que sur les échdarciers et limage du Ministén.

Par exenply, un retard dang les dchanciers en'raine un ralard dans La résllaston ges projete dez demanseurs qui sort
scLvenl e nalure polibque ec llés au développament sconscmique des eoattie. i exips énalement un ripque o
- poursade jeidigea = e réglatnent sur leg condilions da dispcaithan ge3 immeublss excéfentalids tas mimsiErms et
organismes publics n'eEl pas sarrectement applgqud
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13,4 COAETATIGN BT 4IRS COUME B PE Ol TRa ML :

ENUTErar i3 Aormhiy 08 SONNES SGLS [N CIQOEen Ty PSR vian da W og du Bhoaum of ko CCrgman ging e b date te cebe coomdnaben
au rylsban i ive dn :

[RS S —

11 . GOCRSrsIow OF MO LS, COMITEE 0U ALTRESR

Enumdear i nombea d parsatnes s0.s |3 cogrdinglion g e suparizion do ln ou du thul i & I clEREGTAL JiNSi quB kL JJIEE 30 18 CoorIiamn -
EWETEE 3 UM 0 DI JUPTEE 30 Phrponndd o 'y sbé adrrwnlstratreo, o 2uy0e unfes ddrrinkbalms o Camties cogenisiors, SOl PTG u 3o o ;
COmAs fu 30 It pds 38 tiel. Pidiner b notu des racponannibes ob 0gidinition exsrobes aupnbs Cr cas parmonngs |

i Quaet I
Le tAulairg oo I'4mploi 3 sous sa coordination gne équipe de daux (24 profeesionnels ol dun teshecan La comoosition de
I'Bquie powrrat @lre arencs & Avgmenter salon Mvalugben des BaScins.

Ciwimion {ysbes at Est ;

L fitulaira d2 lemplor 8 303 93 soangdination un {1} professionnal ot un leghnigeen, La compesibon de 1'equlpe pounait
Stre amenss & augmenhar selon I'dvalustian des besalng.

T

33 COMNUMICATIONS

Cisim lor sommunicrion orake e dobes caramibiafines o [#7ieki. Décine o natue, ke oul 21 W kN 98 cormmamalinTe GinG QUs KE
clamaks o es byl g Vi

Le thulawe 46 I'emplol & des cORtaCts frdguenis avec la DEEI et Is= DT (ot teshniviens, les professiownas e jos

oestionnaimes). Da plua. il commynique réqullérement aves las difidreniss autreg unités administatives du MTS poor
trowver 'nfomation néscszaire afin de résoudre bas cae paclousrs et cormplexes et effeciuar o5 develanpentants mouis.

Le tfulaire de 'emploi 8 des communications Wdquenes avec 183 coordonnatears de ‘a [igction dee acguistionz
inemcldiares, dort qUelgUEs MEmbBres rawillent so mode matricial poor 1 Dwesllan des peaprighs mmobilidres, afin de
negociar [es desgiers & trader &n pResid. Ung éxpénenca du domalne o' afaires, u MTC af das contacts 8 Caierre mtt
essentlalla,

Le Bhulsre coit possider une s bonne Spfiluds pour vulgerser ks presentaton des £aa probkeeies auprés des
dempndeurs, qui ont inds peu de connaissances en actvies immabilisnes, afin 2'ohtenis eur approbatizn poOur Bppliquear
|BE EQlULETE FEsRTImard das

Le tiulaire comrmuniue sur une base hebdomadaire avec 165 esponsables municdpaux =1 avec |8 public, sait I8e
demendaurs dwnmevbles # wadre of & lcuer, pour e degmiers & compke1E supérieure. Llmportand wolume de
Qermandos amane k| Hulaie 3 communiguer egoemment evec ks demandews: qui vasenl obtenir w elat
davarcement sur ke Walbement e leur dassier. L'apprache client e 1a gesllon des plaintes prennens ane pace mporante
dars e rademen| ges Jdossiers,

3.4, CREATRATE MMGEMENT ET RAISGHNEMINT

DClona qucka reeyunt " fow s dery Hhchers do [ompnl oot | oneadnd pa dic nomes, d=s becrnrpoes, b rihzdey, s pmnl:uure:, O Sy Teirh. -:lu:
it dinleramnlion ou oo préeddarts® el dhoquy cas par uR ssATpdg conpat .

Em qusiia Fagon &1 dans Qud b Aiuakas 44U b [Hulaim dar sfectuss du gl o4 cilahin fstdrers=nl cimagingr ced peluliohe & Jinnover face 30,
Faard O P ot hoe s ¥ U ot mer Chagues e o UM @ BT i GOHanke

b qualis Byl oF daw'es quede s&aatian, o 8 ikl ded effaclunr s troval danatyse 35 Faperiunr une Biuabion sk dar csmiTas |§ - e,

Le titwlaire de I'amplod doit faiee Sreuve di pugarment @1 de creetwibé £ans FELADSRLDN das Nouveaux procataus de fravat

puaqu'icl Inexelans 9t pormmtiant diopimisee ke adement gt demendss dans un con‘exte de volume impartary. feul =0
rspectaryt o cadm nomeatif et Bgal

Le tiluigiie doit faire prauve de creativee dans I'@labarstion de solutione qui SUPRAASRL 125 besnine ef tes présccupalions
das miarvenants. Les fravauy exigent |2 rechancha de sciubions orig naes pour msoudre daa pratddmas COMpIXES.
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L5 COMMAISSANCES

A5 CoMuA BAANCTT THURRKAIER, TR hRHABL BT 4Py MIMEES B CMARRS OUACTIITE (MATGkE BT Mo TE) |
Dhbrrirg Y o= sancas tharmger, brotmiques ot oo boieb Mes Champa o etivi Heemaaim G ERaca G Tt ampks.

Cot emphd requert &5 cormaissances SpeCifques au domang Laclivitks qui gont Acquisee au K dog arnoss
consilérant le caractere angue de la tche et I'evelubon du systdme dniomalion ca geatian propve Au MTO. Pls
précisameant, b HuRire doit possider (&4 carantdnatbues savanins |
= Cahngissance approfondis des procedyures o des procasaus de dispesition des bians Immobiliers aom MTO:
4 Lonnadsance approdfondie des rigles gowveremeniales ies Bux degositions;
= COMARSanee Appmdondee e droit immokier @ ;. aredt crvil pine| que G Sivers rdglements provinciaux, Tadeaux et
MU N
» Connagsarce approfondle 4u Réglament sur ias conditions de dispasten ded immeubles excadentaints dos
mirdsléres at ey organnismas publicg (shagire S-65.1, r.1);
+ Bonna conhaissance des normes eghnigues du BT,
# Bonne conmaissance dem oublr relatifs aux ectivitts rmmobilidnes, fels Que B sysléme daasislance @ L pestiod
ummabiligre Al
* Bonre connaissancs de l'ivfarnatoe et de s applicstiona;
* Biong connaissanee de |a langue rarane pakde el donile.

Far—

I52  CoMusBEARCEL NORMATIVER JRATLIAE ET B3TIs|
DD I connamsar c2x 1o Aivig (MG 0 Mgkrtarts ou parhes e i, 12 Mgenent, o= 4ot TEM0RGE £ paftiuas, de dimhay, 56 Mass,

S gnichen, de codns, e | ABSBEAAINT pOUT EOETET MR Hches e Do, ] .

+  Maltise et procaseue adminelradls encadrant bes Bctivités de S0 unit administrative:
Connassarca de |3 Lee b s voivie et de 18 Lol sur le miniskérs ces Transparts,
Connassanca du Code clvd du Chskbac:

Tonnagsarxs du Code de procdurs civile;
Cohngissance de |8 Lot aur ta take d'accise (TRS);
Cannartzauwe oe la Lol spr la TV

Contéssa~ca surle Lol de ta gualibé oe renvirmnnement;

Annaiseage deqla Lol sur i zanaga agrigole;

CONNBIASATE & 18 Loi des cités ot viles &1 Ju Sodes municipat;

Connaszares do la Loi sur Tamenagemsent ¢t 'urbanisme:
=onhissaca de |8 Loi aur 29 leres du domaine pabhc.

4, MODALITES D'ACQUISITION DES CONNAISSANCES

41. SSOLARITE MINIMALE EXIGEE PAR UEMELR

Dibenir un baccalBurast «n drod, cn gomangue {Aror konciker sLarnantage), en adminisdalion des afaires (gesilon
[ Urbaine ef immabilidre) ou an urbanigme

4.7, ExPCREMGE PRRA AR E EXHIEE PAR L'EMPL (DUREE ET DOMAINE]

AU mord ang [§)] annsas d'expenants perinants de siveay protessionnel ¥ COFHPIs aix (B) mos pendant Insquels e
[ulaire a accompd des activitds lu parmettan] de ge Benilariser aves des 18ches de complants = expert o,

4.2 JPPH.EIIHEIEM-;:I DAMS L'EMPLTE (LIREE FREALAHLE A L' EXERCICE AUTOROME DE L'EarLor)

Une arirde o' apprentssege est NECESEIIE pour martrisar et thihas Baas 4 'emplo,

3. RENHSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

E.1. ATHENTON ET COMCENTRATION ) .
CRHerr e fivaau oatterdon w0 Goisatralon |e pus ecoaan s par ‘rfiplol armi qua A8 TRequanss & o durke. _

L4 bulare golt faire preave d'une attenlior et dune concestralion sculenues &fin danalyser les gibabons
protiémati.ees et deggner Ies eo'alions efficentzs,

|L'EI Nitulgire ot aussi pogseder une excelleals méthardologie pour &t en mesve de sUlWe ks dchdangiers qus sant
différents pour chacune des Blapes A réalser dans phsiowrs dasziers qut ot une forte incldsncs sa L qualite ceas
| E8fviias pl dont ez dehdances sonl shrant semees, .
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51 EWAACWNEMENT BT COHDITIONS [E TRAVAIL
DI, SOLIPEUENT, BUTLA FT AFFARE;S UTTUSEY [TTPE, FAECHIERCE ET BUMEE O UTLISATER]

Uiilisation conatante J'un mregre-ordindteus, dont les princisaus ayutie sony

» Systére d'assistarce 3 |a geston des ectvlbes immobdligres (AGI);
I+ Systéres de gestion des dmodts fonciera {Bureay dg @ pubicibé des dmits, Cadastre 0 Cusbee Hnbolot):
dystemes cadographiques (Drofts fanciars ef senunslplly du MTO [Gaorépertoie, S1E), Raprésentalod terioialn
{Guogle Map, caries mberactives des munkzpafts el 085 organmsmes publos);
Do Cluttosk (coumier Meciranigue — calendier = Ulvi dat 1Aches):
= Suite CHfce [rapports notes, kettras, tableau de suil).

-
]

i .., EFRJAT FI-h‘:ﬂ]'I.IE.iT oL DR T A BT ISR (U ATURS, DUFEE EF FAREIBREE]

Irét bonng fésiEtance AU SIeSE Rouf FéAber W5 Bchas iSes & 'empod &I de bean garer i pgences @t lea dozgiers
COMplenes,

Le tlulaire de ) e prouve de vigiance, de igueuar, dune stention & d'une concaniration parmsuligre ef possecer une

8. CONTEXTE ORGAHISATIONMEL

£, MANDAT 08 L'UNITE ADNMBNISTRATIVE

arien by 'nurrﬂaigir'ré;ldu Tunith acmanesrmbivg gus BrinE ull ol e qui e résana. .

Le mandat 4= |a OF| consiste & assurer 19 geslion du pace Inmomber des lerads daclame excédenmires, e
ecardenner gl d'encadrer bes TEvaus de ensfers Je propridtd, de misa 3 8 dispcalllon et d'oclrei de droils sur las

proprittas Imiobesres du BMTR el dés nritées ef oganizmes pubhes ef & gasurer |3 gestion de Vinventaire des
eMpNSes feriniainet abandor:naes.

67, CRGANGRAMME

R [ U7 HgarigrammE shuat Tempksl dans (o giFsses du minises nu_;iel'u'gurmnu. Spocter b ngr An Tunish admiﬁ;f;;ﬁ.t. ben el ol
2'y trouvesd =1 I rambre o ergiolp m i el etk faldeh 4 3 chacun des amploa, IMCHOWFR | ' PFPLDT COMGCERME PAR UN BSTERIZQUE )

Rirectian genarals de
l'evprartias immokdligre

I I ! I !

Soulien oot opmtiang Dlrsikon oo propfks Cwrechaon dul B Uil i | Bwweau e la canlomiby o da ]

ok b g mmablms nmobilidre In vpidation de Mda-ren

" e —

Mol rink
| cooroormaiaur, poake profee s oo
| 2 prohaadylarinda (104 a1 108k
1 technlclam fur degues
1 tachAicn gn &aklalan

rwr— R

raien b s
"1 oporhanmatpur profena | ot
1 protessinnnes o1 (4]
1 taeckindg: (my @ gt

Emgpioi wise = Dl vriakon bt ¢ |'Exi

* oo neato L PR ko P
1 pentrfimeitnrts [(105E

1 Tmhnd Ebd i oo | ndectrrti

Qivisln Evaluslon
T proRcy| onreds 1310

i
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7. AFPROBATION

T.1. APFROBATION Dh AONTENE PAF LEY GESTONNANES
TPt gm0 3 e i Lt Moam

Sk I fucE i hi firaneh s i:'-hm

B, EVALUATION OE L'EMPLEOY

oot |

Eﬁ]ﬁhh

1. DeTetmenamon b MOVBALYDE L'Riba) ) B2 Mg d soum

"H_h'iﬂl.-'. Aggdoboling ¢y confans
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De: Beaulieu, Francesca

Envoyé: 12 novembre 2020 13:24

A: Beaulieu, Francesca

Objet: Fermeture de dossier # 2021-E-35,00XX
Piéces jointes: Lettre de fermeture 2021-E-35,00XX.pdf

De : Levasseur, Sonia

Envoyé : 8 octobre 2020 14:36

A:

Cc : Robitaille, Lucie <Lucie.Robitaille@cfp.gouv.qc.ca>; Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qc.ca>
Objet : Fermeture de dossier # 2021-E-35,00XX

Madame, Monsieur,
Vous trouverez ci-joint une correspondance en lien avec I'objet cité en rubrique.
Veuillez agréer mes salutations distinguées.

Note : Cet envoi vous parvient uniguement en version électronique.

Souia Levassear

Adjointe administrative

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 229 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264
www.cfp.gouv.qc.ca




Commission
de la fonction

publigue

Québec mam

Québec, le 8 octobre 2020

Personne requérante

Objet :

Fermeture de demande d’enquéte
Numeéro de dossier : 2021-E-35,00XX

Madame, Monsieur,

Je vous confirme, par la présente, les conclusions de I'enquéte menée par la
Commission de la fonction publigue (Commission) portant sur le classement de
'emploi de coordonnateur aux propriétés immobilieres/division territoriale au
ministére des Transports du Québec (MTQ).

La Commission a constaté les faits suivants :

La description demploi de coordonnateur aux  propriétés
immobilieres/division territoriale ne correspond pas aux taches qui
constituent l'exercice de la profession darpenteur-géometre comme
mentionné a l'article 34 de la Loi sur les arpenteurs-géometres. De plus,
elle ne correspond pas aux activités exercées par ces derniers selon la
Directive concernant la classification du personnel professionnel -
Arpenteurs-géometres (110).

Les attributions mentionnées dans la description d’emploi de coordonnateur
aux propriétés immobilieres/division territoriale correspondent a celles des
évaluateurs agréés ou des agents d’évaluation fonciére (132) comme
mentionné dans la Directive concernant la classification de la catégorie du
personnel professionnel.

Pour ces raisons, la Commission recommande de :

800, place

régulariser la classe demploi de coordonnateur aux propriétés
immobilieres/division territoriale d’ici le 2 novembre 2020;

s'assurer, a l'avenir, que les emplois de la classe d’emploi 110 répondent a
I'article 34 de la Loi sur les arpenteurs-géometres et a la Directive concernant
la classification du personnel professionnel — Arpenteurs-géometres (110).

D'Youville, 7¢ étage

Québec (Québec) G1R 3P4

Téléphone
Sans frais

1418 643-1425

- 1800 432-0432

Télécopieur : 418 643-7264
cfp@cfp.gouv.qc.ca
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Dans un courriel du 2 octobre 2020, le MTQ s’est engagé a suivre I'ensemble de
ces recommandations. Un suivi sera effectué par la Commission afin de constater
les actions réalisées dans ce dossier.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

La directrice générale
des activités de surveillance,

Lucie Robitaille, CPA, CA

c. c. Mme Nathalie Diamond, directrice générale des ressources humaines, MTQ



De: Boivin, Michel

Envoyé: 21 septembre 2020 09:01

A: Fortin, Julie

Objet: RE: CONFIDENTIEL _ Mandat d'enquéte _ Numéro du dossier: 2021-E-35,00XX
Merci Julie,

Si je résume, tu es du méme avis que moi. Ce n’est pas un emploi d’arpenteur-géometre.

Michel Boivin | Enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 241 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.qgc.ca

De : Fortin, Julie <Julie.Fortin@cfp.gouv.qc.ca>

Envoyé : 21 septembre 2020 08:44

A : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qc.ca>

Objet : RE: CONFIDENTIEL _ Mandat d'enquéte _ Numéro du dossier: 2021-E-35,00XX

Bonjour Michel,

J'ai regardé rapidement vendredi en fin journée la DE et a mon avis, plusieurs taches s’apparent davantage a celle d’'un
« évaluateur agréé ou agent d’évaluation fonciere ». Je te référe a la classe 132 du RPG. Je me souviens que le MTQ
avait cette classe d’emplois parmi ses effectifs. Ce sont eux qui procédaient aux expropriations immobilieres.

N’hésite pas si tu as d’autres questions.

Bonne journée!

Julie Fortin | Chargée principale de mandats de vérification et d’études

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R 3P4
Téléphone : 418-643-1425 poste 266 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-7264
www.cfp.gouv.qc.ca

De : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qc.ca>
Envoyé : 18 septembre 2020 11:05




A : Fortin, Julie <Julie.Fortin@cfp.gouv.gc.ca>
Objet : TR: CONFIDENTIEL _ Mandat d'enquéte _ Numéro du dossier: 2021-E-35,00XX

Salut Julie,

J'ai recu une demande d’enquéte pour un classement non conforme au MTQ. Un emploi de coordonnateur classé
arpenteur-géometre.

Selon moi, c’est effectivement un classement non conforme mais j'aimerais avoir ton opinion.

Il'y a une loi pour les arpenteurs-géomeétres avec les activités qui leurs sont dédiés (art. 34). Je trouve qu’il y a trés tres
peu de ces activités dans la DE du coordonnateur.

Tu trouveras ci-joint les documents pour I'analyse du dossier. Voir aussi recueil des politiques 2242 p.16.
Tu trouveras ci-apreés les arguments du MTQ
Je te laisse juger...

Merci pour ton aide.

Michel Boivin | Enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 241 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.qc.ca

De : Robitaille, Lucie <Lucie.Robitaille@cfp.gouv.gc.ca>

Envoyé : 18 septembre 2020 10:30

A : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.gc.ca>

Objet : RE: CONFIDENTIEL _ Mandat d'enquéte _ Numéro du dossier: 2021-E-35,00XX

Bonjour Michel,
Tu peux parler a Julie.

Bonne journée!

Lucie Robitaille, CPA, CA | Directrice générale des activités de surveillance

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4
Téléphone : 418 643-1425 poste 235 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-



7264
www.cfp.gouv.gc.ca

De : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qc.ca>

Envoyé : 18 septembre 2020 09:55

A : Robitaille, Lucie <Lucie.Robitaille@cfp.gouv.qc.ca>

Objet : TR: CONFIDENTIEL _ Mandat d'enquéte _ Numéro du dossier: 2021-E-35,00XX

Bonjour Lucie,

Nous avons recu une demande d’enquéte pour un classement non conforme au MTQ. Un emploi de coordonnateur
classé arpenteur-géometre.

Selon moi, c’est effectivement un classement non conforme mais j’aimerais avoir I'avis de quelqu’un qui s’y connait bien
en matiere de classification..

Il y a une loi pour les arpenteurs-géomeétres avec les activités qui leurs sont dédiés (art. 34).
Est-ce qu’il y a quelgu’un parmi les vérificateurs qui est bon en classification?

Merci

Michel Boivin | Enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 241 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.qc.ca

De : Gagnon, Geneviéve <Genevieve.Gagnon@transports.gouv.gc.ca>

Envoyé : 17 septembre 2020 19:52

A : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qgc.ca>

Cc : Blouin, Sylvie (DGRH) <Sylvie.Blouin@transports.gouv.qc.ca>

Objet : RE: CONFIDENTIEL _ Mandat d'enquéte _ Numéro du dossier: 2021-E-35,00XX

Bonjour,

L’objectif poursuivi en dotant le poste de coordonnateur est d’amener au sein de la direction des propriétés
immobiliéres une expertise en droit foncier et immobilier, ce que traduit la description de taches. Les professionnels
détenant cette expertise sont principalement les arpenteurs-géomeétres qui ont une formation universitaire en droit
foncier et en techniques de délimitation et d’analyse territoriale (paragraphe A de I'article 34 de la loi sur les
arpenteurs-géomeétres). Plus particulierement, dans la tache 1 de la section 2.2 de la description de taches les puces 5 et
6 réferent précisément a ces parameétres précédemment décrits dans la loi. Au point 2 de la section 2.2 de la description
de taches, les puces 3 et particulierement 4 nécessitent I’expertise en droit foncier que possede I'arpenteur-géometre.
Bien qu’a cette direction I'arpenteur géometre ne réalise pas de plan, il effectue I'analyse de la délimitation territoriale
et de sa description légale, ce qui est essentiel dans la réalisation du mandat de la direction.

3



Par conséquent, le coordonnateur arpenteur-géometre est en mesure d’approuver et d’aider a orienter, a I'aide de son
expertise professionnelle, tous les résultats d’analyse de dossier de cession de droits ou de ventes d'immeubles par les
chargés de dossier, dans le but de traiter tout type de transactions immobilieres dont il est responsable, dans une
période de temps adéquatement planifiée, de fagon efficiente et en respectant les lois ainsi que la réglementation en
vigueur.

En espérant le tout conforme, je demeure disponible pour toutes questions.
Bonne fin de journée,
***Veuillez noter que vous devez utiliser I'adresse courriel rh_clientele2@transports.qouv.qgc.ca pour nous joindre. Nous comptons

sur votre collaboration pour acheminer toutes vos demandes a cette adresse. Soyez assurés que votre demande sera traitée dans les
meilleurs délais. ***

Geneviéve G@non

Conseilléere en gestion des ressources humaines
Direction générale des ressources humaines
Téléphone : (418) 646-0700 poste 23394




De: Boivin, Michel

Envoyé: 2 novembre 2020 08:09
A: 'Cliche, Anne'
Objet: RE: Constat et recommandation / dossier d'enquéte 2021-E-35,00XX

Bonjour Mme Cliche,

La Commission vous demande de lui fournir les preuves que les recommandations ont bien été réalisées dans le dossier
d’enquéte 2021-E-35,00XX.

La Commission attend ces documents d’ici le 4 novembre 2020.

Cordiales salutations.

Michel Boivin | Enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 241 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.gc.ca

De : Cliche, Anne <Anne.Cliche@transports.gouv.gc.ca>

Envoyé : 6 octobre 2020 15:50

A : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qc.ca>

Objet : RE: Constat et recommandation / dossier d'enquéte 2021-E-35,00XX

Bonjour,
Les actions qui seront posées sont les suivantes :

e Réévaluation de I'emploi concerné vers un classement de 132.
e Reclassement du titulaire.

L’échéance au 2 novembre 2020 nous convient.

Anne Cliche, CRHA
Coordonnatrice - évaluation des emplois
Direction de la gestion de la main-d’ceuvre et de I'analytigue RH | Direction générale des ressources humaines

Ministére des Transports
700, boulevard René-Lévesque Est, 17e étage
Québec (Québec) G1R 5H1

418-654-5134



anne.cliche@transports.gouv.gc.ca

De : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qgc.ca>

Envoyé : 6 octobre 2020 13:26

A : Cliche, Anne <Anne.Cliche@transports.gouv.gc.ca>

Objet : TR: Constat et recommandation / dossier d'enquéte 2021-E-35,00XX

Avertissement automatisé: Ce courriel provient de I'extérieur de notre organisation. Ne cliquez pas sur les liens et les

piéces jointes si vous ne reconnaissez pas |'expéditeur.

SVP, ne pas tenir compte du courriel ci-aprés.

C’est mon erreur. J’ai mal relu le courriel.

La date recommandé pour régulariser le classement demeure le 2 novembre 2020.
La date pour obtenir vos réponses est le 7 octobre 2020.

Désolé...

Michel Boivin | Enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 241 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.qc.ca

De : Boivin, Michel

Envoyé : 6 octobre 2020 13:20

A : 'Cliche, Anne' <Anne.Cliche@transports.gouv.gc.ca>

Objet : TR: Constat et recommandation / dossier d'enquéte 2021-E-35,00XX

Mme Cliche,

Il est indiqué dans le courriel ayant comme objet Constat et recommandation / dossier d'enquéte 2021-E-
35,00XX que je vous ai envoyé ce matin que la Commission attend votre position face a la recommandation
de régulariser le classement d’ici le 2 novembre 2020. SVP, ne pas tenir compte de cette date.

La Commission attend les réponses aux questions qui vous ont été posés dans ce courriel le 7 octobre 2020

tel gu'il est indiqué dans la phrase suivante.

Cordiales salutations.



Michel Boivin | Enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 241 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.qc.ca

De : Boivin, Michel

Envoyé : 6 octobre 2020 09:15

A : 'Cliche, Anne' <Anne.Cliche@transports.gouv.gc.ca>

Objet : RE: Constat et recommandation / dossier d'enquéte 2021-E-35,00XX

Bonjour Mme Cliche,

La Commission apprécierait connaitre de quel facon le MTQ compte agir pour régulariser le classement de
I'emploi de coordonnateur aux propriétés immobilieres/division territoriale.

La Commission attend votre position face a la recommandation de régulariser le classement d'ici le 2
novembre 2020.

La Commission attend ces réponses d’ici demain le 7 octobre 2020.

Sivous étes en désaccord avec les recommandations de la Commission, nous vous demandons de nous joindre
VOS arguments a votre réponse. Ceux-ci seront insérés dans le rapport d’enquéte.

Si vous ne donnez pas suite a nos recommandations :

e Un rapport d’enquéte sera publié sur notre site web;

e La Commission fera parvenir le rapport aux membres du Comité de 'administration publique. Ces
derniers pourront alors poser des questions a votre sous-ministre lorsqu'il se présentera devant la
CAP;

e Le rapport sera envoyé au sous-ministre.

e La Commission pourra présenter ce dossier a la CAP lorsqu’elle se présentera devant elle;

e Les recommandations peuvent étre bonifiées et ou révisées par les membres de I'assemblée de la
Commission.

Cordiales salutations.

Michel Boivin | Enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 241 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.qgc.ca




De : Cliche, Anne <Anne.Cliche@transports.gouv.gc.ca>

Envoyé : 2 octobre 2020 14:07

A : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qgc.ca>

Objet : RE: Constat et recommandation / dossier d'enquéte 2021-E-35,00XX

Mereci.

Je vous confirme ce délai en début de semaine prochaine.

Anne Cliche, CRHA
Coordonnatrice - évaluation des emplois
Direction de la gestion de la main-d’ceuvre et de I'analytique RH | Direction générale des ressources humaines

Ministére des Transports
700, boulevard René-Lévesque Est, 17e étage
Québec (Québec) G1R 5H1

418-654-5134
anne.cliche@transports.gouv.qc.ca

De : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qc.ca>

Envoyé : 2 octobre 2020 13:58

A : Cliche, Anne <Anne.Cliche@transports.gouv.gc.ca>

Cc : Gagnon, Genevieve <Genevieve.Gagnon@transports.gouv.gc.ca>; Fournier, Katerine
<Katerine.Fournier@transports.gouv.qc.ca>; Robitaille, Lucie <Lucie.Robitaille@cfp.gouv.gc.ca>
Objet : RE: Constat et recommandation / dossier d'enquéte 2021-E-35,00XX

Avertissement automatisé: Ce courriel provient de I'extérieur de notre organisation. Ne cliquez pas sur les liens et les
pieces jointes si vous ne reconnaissez pas l'expéditeur.
Bonjour Mme Cliche,

La Commission juge qu’un délai d’'un mois pour régulariser la classe d’emploi de coordonnateur aux propriétés
immobiliéres/division territoriale est raisonnable.

La Commission vous recommande donc de régulariser la classe d’emploi d’ici le 2 novembre 2020.
Nous attendons votre position face a ce délai.

Cordiales salutations.

Michel Boivin | Enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4
Téléphone : 418 643-1425 poste 241 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-



7264
www.cfp.gouv.gc.ca

De : Cliche, Anne <Anne.Cliche@transports.gouv.qc.ca>

Envoyé : 2 octobre 2020 13:50

A : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qgc.ca>

Cc : Gagnon, Genevieve <Genevieve.Gagnon@transports.gouv.gc.ca>; Fournier, Katerine
<Katerine.Fournier@transports.gouv.qc.ca>

Objet : TR: Constat et recommandation / dossier d'enquéte 2021-E-35,00XX

Bonjour M. Boivin,

Nous avons pris connaissance des constats et recommandations de la Commission dans ce dossier et nous adhérons a
celles-ci.

Auriez-vous I'obligeance de m’indiquer dans quel délai vous souhaitez étre informé de la régularisation du classement
de I'emploi concerné.

Merci et bonne journée.

Anne Cliche, CRHA
Coordonnatrice - évaluation des emplois
Direction de la gestion de la main-d’ceuvre et de I'analytique RH | Direction générale des ressources humaines

Ministére des Transports
700, boulevard René-Lévesque Est, 17e étage
Québec (Québec) G1R 5H1

418-654-5134
anne.cliche@transports.gouv.gc.ca

De : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qc.ca>

Envoyé : 25 septembre 2020 08:45

A : Fournier, Katerine <Katerine.Fournier@transports.gouv.qc.ca>

Objet : RE: Constat et recommandation / dossier d'enquéte 2021-E-35,00XX

Avertissement automatisé: Ce courriel provient de I'extérieur de notre organisation. Ne cliquez pas sur les liens et les
pieces jointes si vous ne reconnaissez pas l'expéditeur.

Bonjour,
La Commission vous accorde jusqu’au 5 octobre pour lui remettre votre position.

Cordiales salutations.



Michel Boivin | Enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 241 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.qc.ca

De : Fournier, Katerine <Katerine.Fournier@transports.gouv.qc.ca>

Envoyé : 25 septembre 2020 08:35

A : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.gc.ca>

Cc : Blouin, Sylvie (DGRH) <Sylvie.Blouin@transports.gouv.gc.ca>

Objet : RE: Constat et recommandation / dossier d'enquéte 2021-E-35,00XX

Bonjour,

Effectivement, mais pour ce faire, I'équipe d’évaluation des emplois doit se positionner sur I'emploi. C’est pourquoi
nous vous demandons un délai supplémentaire, afin d’étre en mesure de vous émettre notre position selon I'évaluation
qui aura été faite de I'emploi.

Merci,

KATERINE FOURNIER | CONSEILLERE EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service du partenariat en ressources humaines, SM et SMA
Direction du partenariat en ressources humaines / Direction générale des ressources humaines

MINISTERE DES TRANSPORTS
201, place Charles-Lemoyne |Longueuil (Qc) J4K 2T5| www.batisseursrecherches.gouv.qc.ca

@ 450 677-8974, poste 39342 | “B katerine.fournier@transports.gouv.gc.ca | n > [ I IS

***Veuillez noter que pour joindre votre équipe partenaire RH vous devez utiliser I'adresse courriel

SMGCSM : rh clientele6@transports.gouv.gc.ca

Nous comptons sur votre collaboration pour acheminer toutes vos demandes a I’adresse correspondante. Soyez assurés que votre
demande sera traitée dans les meilleurs délais. ***

De : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qgc.ca>

Envoyé : 24 septembre 2020 19:03

A : Fournier, Katerine <Katerine.Fournier@transports.gouv.qc.ca>

Objet : RE: Constat et recommandation / dossier d'enquéte 2021-E-35,00XX

Avertissement automatisé: Ce courriel provient de I'extérieur de notre organisation. Ne cliquez pas sur les liens et les
pieces jointes si vous ne reconnaissez pas l'expéditeur.

Bonjour Mme Fournier,



La Commission vous demande de lui remettre votre position face aux constats et aux recommandations d’ici le 28
septembre.

Elle ne vous demande pas de reclasser le poste d’ici le 28 septembre mais bien de savoir si vous adhérez ou non a nos
constats et recommandations.

Cordiales salutations.

Michel Boivin | Enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 241 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.qc.ca

De : Fournier, Katerine <Katerine.Fournier@transports.gouv.qc.ca>

Envoyé : 24 septembre 2020 10:57

A : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qgc.ca>

Cc : Blouin, Sylvie (DGRH) <Sylvie.Blouin@transports.gouv.qc.ca>

Objet : RE: Constat et recommandation / dossier d'enquéte 2021-E-35,00XX

Bonjour M. Boivin,

Nous vous demandons un délai supplémentaire afin de procéder a la réévaluation de I'emploi en bonne et due forme.
Est-ce que vous m’autoriser a vous faire un retour le lundi 5 octobre ?

En vous remerciant,
Je vous souhaite une excellente journée.

KATERINE FOURNIER | CONSEILLERE EN GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service du partenariat en ressources humaines, SM et SMA
Direction du partenariat en ressources humaines / Direction générale des ressources humaines

MINISTERE DES TRANSPORTS
201, place Charles-Lemoyne |Longueuil (Qc) J4K 2T5| www.batisseursrecherches.gouv.qc.ca

B 450 677-8974, poste 39342 | Y0 katerine.fournier@transports.gouv.gc.ca | K= i1 S

***\Veuillez noter que pour joindre votre équipe partenaire RH vous devez utiliser I’adresse courriel

SMGCSM : rh clientele6@transports.gouv.gc.ca

Nous comptons sur votre collaboration pour acheminer toutes vos demandes a I’adresse correspondante. Soyez assurés que votre
demande sera traitée dans les meilleurs délais. ***

De : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qc.ca>
Envoyé : 21 septembre 2020 11:32




A: Gagnon, Geneviéve <Genevieve.Gagnon@transports.gouv.qc.ca>
Cc : Fournier, Katerine <Katerine.Fournier@transports.gouv.gc.ca>
Objet : Constat et recommandation / dossier d'enquéte 2021-E-35,00XX

Avertissement automatisé: Ce courriel provient de I'extérieur de notre organisation. Ne cliquez pas sur les liens et les
pieces jointes si vous ne reconnaissez pas l'expéditeur.

Bonjour Mme Gagnon,

Voici notre constat et nos recommandations concernant la classe d’emploi du Coordonnateur aux propriétés
immobilieres/division territoriale au Ministére des Transports du Québec (MTQ).

Le constat :

La description d’emploi de coordonnateur aux propriétés immobilieéres/division territoriale ne correspond pas aux
taches qui constituent I'exercice de la profession d’arpenteur-géometre tel qu’indiqué a I'article 34 de la Loi sur les
arpenteurs-géomeétres. De plus, elle ne correspond pas aux activités exercées par les Arpenteurs-géometres tels
gu’indiquées dans la Directive concernant la classification du personnel professionnel — Arpenteurs-géométres (110).

Les attributions mentionnées dans la description d’emploi de coordonnateur aux propriétés immobilieres/division
territoriale correspondent a celles des évaluateurs agréés ou des agents d’évaluation fonciere (132) tels qu’indiquées
dans la Directive concernant la classification de la catégorie du personnel professionnel.

Pour ces raisons, la Commission recommande de :

e régulariser la classe d’emploi de coordonnateur aux propriétés immobilieéres/division territoriale;

e S’assurer, a I'avenir, que les emplois de la classe d’emploi 110 répondent a l'article 34 de la Loi sur les
arpenteurs-géometres et a la Directive concernant la classification du personnel professionnel — Arpenteurs-
géomeétres (110).

La Commission attend votre position face a ces constats et recommandations d’ici le 28 septembre 2020.

Si vous étes en désaccord avec le constat et les recommandations de la Commission, nous vous demandons de nous
joindre vos arguments a votre réponse. Ceux-ci seront insérés dans le rapport d’enquéte.

Si vous ne donnez pas suite a nos recommandations :

e Les recommandations peuvent étre bonifiées et ou révisées par les membres de I'assemblée de la Commission;

e Lerapport d’enquéte sera envoyé au sous-ministre du MTQ;

e Lerapport d’enquéte sera publié sur notre site web;

e La Commission fera parvenir le rapport d’enquéte aux membres du Comité de I'administration publique (CAP).
Ces derniers pourront alors poser des questions a votre sous-ministre lorsqu’il se présentera devant la CAP;

e La Commission pourra présenter ce dossier a la CAP lorsqu’elle se présentera devant elle;

Cordiales salutations,



Michel Boivin | Enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 241 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.qc.ca




ACTUALITE WEB - ENQUETE

Classement de I'emploi de coordonnateur aux propriétés immobiliéres/division
territoriale non conforme au ministére des Transports du Québec

Le 21 septembre 2020, la Commission de la fonction publique (Commission) a transmis
au ministére des Transports du Québec (MTQ) les résultats d’'une enquéte visant le
classement de I'emploi de coordonnateur aux propriétés immobiliéres/division territoriale.

Au terme de son enquéte, la Commission a conclu que :

La description d’emploi de coordonnateur aux propriétés immobiliéres/division
territoriale ne correspond pas aux taches qui constituent I'exercice de la profession
d’arpenteur-géométre comme mentionné a l'article 34 de la Loi sur les arpenteurs-
géometres. De plus, elle ne correspond pas aux activités exercées par les arpenteurs-
géometres selon la Directive concernant la classification du personnel professionnel
— Arpenteurs-géomeétres (110).

Les attributions mentionnées dans cette description d’emploi correspondent a celles
des évaluateurs agréés ou des agents d’évaluation fonciére (132) selon la Directive
concernant la classification de la catégorie du personnel professionnel.

La Commission a donc recommandé au MTQ de :

régulariser la classe d’emploi de coordonnateur aux propriétés immobiliéres/division
territoriale d’ici le 2 novembre 2020;

s’assurer, a I'avenir, que les emplois de la classe d’emploi 110 répondent a l'article 34
de la Loi sur les arpenteurs-géomeétres et a la Directive concernant la classification
du personnel professionnel — Arpenteurs-géomeétres (110).

Le MTQ s’est engagé a suivre ces recommandations. Un suivi sera effectué par la
Commission pour constater les actions réalisées dans ce dossier.



De: Boivin, Michel

Envoyé: 17 septembre 2020 15:32
A: 'Gagnon, Geneviéve'
Objet: TR: CONFIDENTIEL _ Mandat d'enquéte _ Numéro du dossier: 2021-E-35,00XX

Bonjour Mme Gagnon,

Je tiens a vous rappeler que j’attends la démonstration du lien entre la DE du Coordonnateur aux propriétés
immobiliéres/division territoriale et le cadre normatif pour aujourd’hui.

Si je n’ai rien recu en sens aujourd’hui, la Commission tiendra pour acquis que vous ne pouvez pas justifier I'utilisation
de la classe d’arpenteur-géomeétre pour cet emploi. Le classement sera donc jugé non conforme.

Cordiales salutations.

Michel Boivin | Enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 241 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.qc.ca

De : Boivin, Michel

Envoyé : 14 septembre 2020 13:54

A :'Gagnon, Geneviéve' <Genevieve.Gagnon@transports.gouv.gc.ca>

Objet : RE: CONFIDENTIEL _ Mandat d'enquéte _ Numéro du dossier: 2021-E-35,00XX

Bonjour Mme Gagnon,

Pouvez-vous me démontrer le lien entre les taches qui se trouvent dans la description d’emploi de Coordonnateur aux
propriétés immobiliéres/division territoriale et I'article 34 de la Loi sur les arpenteurs-géométres ainsi que la Directive
concernant la classification du personnel professionnel — Arpenteurs-géomeétres (110)?

J'apprécierais obtenir cette information d’ici le 17 septembre 2020.

Cordiales salutations.

Michel Boivin | Enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4



Téléphone : 418 643-1425 poste 241 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264
www.cfp.gouv.qc.ca

De : Gagnon, Geneviéve <Genevieve.Gagnon@transports.gouv.gc.ca>

Envoyé : 14 septembre 2020 13:12

A : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qgc.ca>

Objet : TR: CONFIDENTIEL _ Mandat d'enquéte _ Numéro du dossier: 2021-E-35,00XX

Bonjour,

Vous trouverez en piéces jointes I'affichage en affectation et en mutation ainsi que la DE pour le corps d’emploi 110-10.
Merci,

***Veuillez noter que vous devez utiliser I'adresse courriel rh_clientele2@transports.qouv.qgc.ca pour nous joindre. Nous comptons

sur votre collaboration pour acheminer toutes vos demandes a cette adresse. Soyez assurés que votre demande sera traitée dans les
meilleurs délais. ***

Genevidve Cy'aynon

Conseillére en gestion des ressources humaines
Service du partenariat en ressources humaines — SM et SMA
Direction du partenariat en ressources humaines / Direction générale des ressources humaines

Ministéere des Transports

700, boul. René-Lévesque Est, 17e étage, Québec (Québec) GI1R 5H1
Téléphone : (418) 646-0700 poste 23394, Télécopieur : (418) 646-2244
genevieve.gagnon@transports.gouv.gc.ca

=
Hrézents pour sos

BATISSEURS bi

De : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qgc.ca>

Envoyé : 9 septembre 2020 14:28

A : Gagnon, Geneviéve <Genevieve.Gagnon@transports.gouv.gc.ca>

Objet : TR: CONFIDENTIEL _ Mandat d'enquéte _ Numéro du dossier: 2021-E-35,00XX

Avertissement automatisé: Ce courriel provient de I'extérieur de notre organisation. Ne cliquez pas sur les liens et les
pieces jointes si vous ne reconnaissez pas l'expéditeur.

Bonjour Mme Gagnon,

Aux fins, de I'enquéte 2021-E-35,00XX, j'aurai besoin de :



e L'appel de candidature 11010MU08508820 visant a pourvoir a un emploi de coordonnatrice ou coordonnateur
aux propriétés immobiliéres / division territoriale;

e Ladescription d’emploi de coordonnatrice ou coordonnateur aux propriétés immobiliéres / division territoriale;

e Tout document ou information démontrant que ce poste releve de la classe 110 Arpenteur-géométre.

J'apprécierais obtenir ces documents d’ici le 16 septembre 2020.

Cordiales salutations

Michel Boivin | Enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 241 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.qgc.ca

De : Blouin, Sylvie (DGRH) <Sylvie.Blouin@transports.gouv.gc.ca>

Envoyé : 9 septembre 2020 12:53

A : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.gc.ca>

Cc : Diamond, Nathalie <Nathalie.Diamond@transports.gouv.qc.ca>; Minville, Suzanne
<Suzanne.Minville@transports.gouv.gc.ca>; Gagnon, Genevieve <Genevieve.Gagnon@transports.gouv.gc.ca>
Objet : TR: CONFIDENTIEL _ Mandat d'enquéte _ Numéro du dossier: 2021-E-35,00XX

Bonjour M. Boivin,
Je vous confirme que madame Geneviéve Gagnon sera la CGRH au dossier. Elle est en copie de ce courriel.

Merci

Sy[me @lbum | Chef de service du partenariat RH - SM et SMA

Direction du partenariat en ressources humaines
Direction générale des ressources humaines

Ministere des Transports

700, boul. René-Lévesque Est, 17e étage
Québec (Québec) G1R 5H1

Téléphone : 418-646-0700, poste 22761
Cellulaire : 418-455-5306
sylvie.blouin@transports.gouv.gc.ca

Ce message est confidentiel et est a I'usage exclusif du destinataire identifié ci-dessus. Toute autre personne est, par les présentes, avisée qu'il lui est
strictement interdit de le diffuser, de le distribuer, d'en dévoiler le contenu ou de le reproduire. Si vous avez regu cette communication par erreur,
veuillez en informer I'expéditeur par courrier électronique immédiatement et détruire I'original de ce message ainsi que toute copie.

Devez-vous, . . . a
vraiment imprimer ce courriel ? )

De : Boivin, Michel <Michel.Boivin@cfp.gouv.qc.ca>

Envoyé : 3 septembre 2020 16:22

A : Diamond, Nathalie <Nathalie.Diamond@transports.gouv.gc.ca>

Objet : CONFIDENTIEL _ Mandat d'enquéte _ Numéro du dossier: 2021-E-35,00XX




Avertissement automatisé: Ce courriel provient de I'extérieur de notre organisation. Ne cliquez pas sur les liens et les
pieces jointes si vous ne reconnaissez pas l'expéditeur.

Madame la Directrice,

La Commission de la fonction publique a recu une demande d’enquéte anonyme concernant le processus de
qualification no 11010MU08508820 visant a pourvoir a un emploi de coordonnatrice ou coordonnateur aux propriétés
immobiliéres / division territoriale.

Cette enquéte m’a été confiée a titre d’enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines a la Direction
générale des activités de surveillance.

La Commission effectuera son enquéte en vertu de I’article 115 de la Loi sur la fonction publique. Cet article lui confére,
notamment, la responsabilité de vérifier le caractére impartial et équitable des décisions prises, selon la présente loi et
les articles 30 a 36 de la Loi sur I'administration publique, qui affectent les fonctionnaires ainsi que la responsabilité de
vérifier I'observation de la loi et de ses reglements pour le systeme de recrutement et de promotion des fonctionnaires.
Il lui permet d’effectuer les enquétes qu’elle juge nécessaires et de formuler des recommandations aux autorités
compétentes.

L’enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines peut, notamment :
e examiner les documents et les dossiers qui se trouvent dans un ministére ou un organisme concerné par
I'enquéte;
e requérir de toute personne dont le témoignage se rapporte a I'objet de I'enquéte qu’elle réponde a toutes les
guestions qui lui sont posées et produise tout document qui lui est demandé.

J'aimerais que vous m’informiez du nom et des coordonnées de la personne qui agira comme représentante de votre
organisme afin que je puisse communiquer avec elle pour la suite du dossier.

Vous trouverez a 'adresse www.cfp.gouv.qc.ca sous 'onglet « ENQUETES » de notre site Web, I'information qui vous
sera utile a toutes les étapes du cheminement d’un dossier.

Vous pouvez également consulter sous I'onglet « DOCUMENTATION », notre Déclaration de services aux citoyens.

Je vous remercie a I'avance de votre collaboration et vous prie d’accepter, Madame la Directrice, I'expression de mes
sentiments les meilleurs.

Michel Boivin | Enquéteur-spécialiste en gestion des ressources humaines

Commission de la fonction publique | 800, place D'Youville, 7¢ étage | Québec (Québec) G1R
3P4

Téléphone : 418 643-1425 poste 241 | Sans frais : 1 800 432-0432 | Télécopieur : 418 643-
7264

www.cfp.gouv.qc.ca




