
Date avis 

d'arbitrage

2018-01-22 01-15-001135 246 - Directeur des poursuites 

criminelles et pénales

Montréal Montréal Permanent avec 

sécurité d'emploi

2018-01-22 01-15-001134 246 - Directeur des poursuites 

criminelles et pénales

Montréal Montréal Permanent avec 

sécurité d'emploi

2020-05-07 01-15-016235 095 - Ministère de la Sécurité 

publique

Montréal Montréal Occasionnel sans 

droit de rappel un an 

et plus

2021-04-01 01-15-016529 700 - Ministère du Travail, de 

l'Emploi et de la Solidarité sociale

Montréal Montréal Permanent avec 

sécurité d'emploi

Priorité système : 7 ; Priorité syndicale : 9 ; Priorité entendue : 7

Rencontre tenue : 2021-07-13 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : 2022-05-12

Remarques Greffe : AMENDÉ REÇU 2021-10-05   

100825 1704941 - 0700 4941 DR06 

Direction du bureau de Services 

50 - mouvements de personnel \ 192 - désignation à titre provisoire 2021-07-13 459 - Rencontre tenue

Rencontre tenue : 2021-06-08 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

50 - mouvements de personnel \ 509 - procédure 2021-09-27 326 - Remise conjointe

RC - Remise conjointe - Lettre conjointe (2021-09-27) 

En procédure de fermeture conformément à la Priorité système : 7 ; Priorité syndicale : 7 ; Priorité entendue : -

Remarques Greffe : -

126527 3708060 - 0244 Bureau des 

enquêtes sur la corruption UPAC

50 - mouvements de personnel \ 509 - procédure

Priorité système : 7 ; Priorité syndicale : - ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : - ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

001971  - 

50 - mouvements de personnel \ 509 - procédure

Priorité système : 7 ; Priorité syndicale : - ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : - ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

 Sujet et sous-sujets  Étape ou circonstance  Avis Greffe

001972  - 

No litige       No Greffe       MO UA

Rôle d’arbitrage

Tribunal d'arbitrage des fonctionnaires et des ouvriers

Priorité : 7                                                                                                                                                                                                                                                                                        Nombre de litiges : 5

Jonction
Lieu audience ou 

médiation 
Lieu travail  plaignant Statutd’emploi



2021-07-19 02-15-012479 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Montréal Temporaire

Date de production du rapport : 2022-01-24 10:13 Page 1 de 1

5,00

SIGG - Greffe des tribunaux d'arbitrage de la fonction publique

Priorité système : 7 ; Priorité syndicale : 10 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-11-26 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

020793 1552907 - 0807 Direction de la 

veille opérationnelle du réseau 

50 - mouvements de personnel \ 192 - désignation à titre provisoire 2021-11-26 459 - Rencontre tenue



Date avis 

d'arbitrage

2018-05-17 01-15-001402 700 - Ministère du Travail, de 

l'Emploi et de la Solidarité sociale

Montréal Joliette Permanent avec 

sécurité d'emploi

2018-06-11 02-15-001459 776 - Fonds des ressources 

naturelles - volet aménagement 

durable du territoire forestier

Montréal Trécesson Permanent avec 

sécurité d'emploi

2018-12-06 02-15-011769 850 - Ministère des Transports, de la 

Mobilité durable et de l'Électrification 

des transports

Montréal Montréal Occasionnel avec 

droit de rappel

2019-06-03 02-15-011897 850 - Ministère des Transports Montréal Montréal Occasionnel avec 

droit de rappel

Rôle d’arbitrage

Tribunal d'arbitrage des fonctionnaires et des ouvriers

Priorité : 8                                                                                                                                                                                                                                                                                      Nombre de litiges : 77

No litige       No Greffe       MO UA Jonction
Lieu audience ou 

médiation 
Lieu travail  plaignant Statutd’emploi

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : - ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2018-12-19 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : 2022-01-27

Remarques Greffe : -

183963  - 

 Sujet et sous-sujets  Étape ou circonstance  Avis Greffe

092139  - 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2020-03-30 327 - Remise patronale

Remise de l'employeur dont la partie syndicale consent - 

 Lettre conjointe (2020-01-27) 

008328 1552507 - 0807 FERMÉE Service 

des opérations de chaussées et 

de signalisation

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 605 - 5 jours ou plus 2019-05-15 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 2 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : 8

Rencontre tenue : 2019-05-15 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2022-01-13 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : - ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2022-01-13 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2019-05-15 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : DAR #192986, #192984, #192983

Remarques Greffe : DAR #81896 P.3

007301 1552906 - 0807 Direction des 

opérations d'électrotechnique et 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2019-05-15 459 - Rencontre tenue



2019-09-03 02-15-012011 850 - Ministère des Transports Montréal Val-d'Or Occasionnel avec 

droit de rappel

2019-09-19 01-15-015526 065 - Ministère de la Famille Montréal Montréal Permanent avec 

sécurité d'emploi

2019-10-15 01-15-015589 320 - Société de l'assurance 

automobile du Québec

Membre (3) Montréal Longueuil Occasionnel sans 

droit de rappel moins 

d'un an

2019-10-15 02-15-012075 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Napierville Temporaire

2019-10-15 02-15-012032 850 - Ministère des Transports Montréal Napierville Temporaire

117320  - 

007288 3806511 - 0065 Direction adjointe 

des inspections

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : - ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-02-23 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-02-23 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : 2022-03-22

Remarques Greffe : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2019-09-06 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

125068  - 

Remarques Greffe : -

012083 1695831 - 0320 Serv Montérégie - 

 Centre-du-Québec Sud

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-12-17 326 - Remise conjointe

RC - Remise conjointe - Lettre conjointe (2021-12-15) 

Discussions en cours et règlement imminent

125093  - 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-10-22 326 - Remise conjointe

RC - Remise conjointe - Lettre conjointe (2021-08-21) 

Discussions en cours et règlement imminentPriorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2020-07-16 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

69 - rémunération \ 149 - coupure 2020-07-16 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 10 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : 8

Rencontre tenue : 2020-07-16 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Remarques Greffe : -



2019-10-21 02-15-012035 850 - Ministère des Transports Montréal Napierville Permanent avec 

sécurité d'emploi

2019-10-28 02-15-012037 850 - Ministère des Transports Québec Saguenay Occasionnel avec 

droit de rappel

2019-12-02 02-15-012071 850 - Ministère des Transports Montréal Val-d'Or Occasionnel avec 

droit de rappel

2020-01-06 01-15-015801 700 - Ministère du Travail, de 

l'Emploi et de la Solidarité sociale

Maitre (2) Montréal Repentigny Permanent avec 

sécurité d'emploi

2020-01-16 02-15-012121 095 - Ministère de la Sécurité 

publique

Montréal Montréal Permanent avec 

sécurité d'emploi

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2020-07-16 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

135709 1556803 - 0807 Direction des 

projets Saguenay-Lac-St-Jean

125077  - 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-05-11 326 - Remise conjointe

RC - Remise conjointe - Lettre conjointe (2021-05-11) 

Entente hors cour intervenue

117216  - 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension 2021-02-23 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-02-23 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : 2022-04-14

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-10-07 326 - Remise conjointe

RC - Remise conjointe - Lettre conjointe (2021-09-07) 

Discussions en cours et règlement imminentPriorité système : 8 ; Priorité syndicale : - ; Priorité entendue : 8

Rencontre tenue : 2020-10-30 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2020-11-03 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

008343 3703338 - 0095 Service 

alimentaire Montréal

Remarques Greffe : -

007534 1704755 - 0700 4755 DR14 

Bureau de Services Québec de 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-12-13 326 - Remise conjointe

RC - Remise conjointe - Lettre conjointe (2021-11-19) 

Discussions en cours pour un règlement

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 243 - écart de conduite 2021-11-25 326 - Remise conjointe

RC - Remise conjointe - Lettre conjointe (2021-11-15) 

Entente de principe intervenuePriorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2020-02-13 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -



2020-01-30 02-15-012128 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Saint-Jérôme Permanent avec 

sécurité d'emploi

2020-02-24 01-15-016019 703 - Commission des normes, de 

l'équité, de la santé et de la sécurité 

du travail

Québec Caplan Permanent avec 

sécurité d'emploi

2020-02-27 01-15-016063 703 - Commission des normes, de 

l'équité, de la santé et de la sécurité 

du travail

Québec Québec Permanent avec 

sécurité d'emploi

2020-03-02 02-15-012147 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Montréal Temporaire

2020-03-05 01-15-016080 773 - Fonds des ressources 

informationnelles du secteur de la 

santé et des services sociaux

Québec Québec Permanent avec 

sécurité d'emploi

158432 1558807 - 0807 Centre de 

services de Saint-Jérôme

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2019-12-11 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2019-12-11 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : 2022-02-16

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-11-08 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : 2022-05-31

Remarques Greffe : -

185476 4005040 - 0703 5040 OP1650 

Service du retour au travail 2

Remarques Greffe : -

002029  - 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 102 - conflit d'intérêts 2021-11-08 459 - Rencontre tenue

116886 1552907 - 0807 Direction de la 

veille opérationnelle du réseau 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 243 - écart de conduite 2020-03-03 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2020-03-03 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : 2022-04-14

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 102 - conflit d'intérêts

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : - ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2020-09-16 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Remarques Greffe : -

194999 2438820 - 0773 8820 Direction du 

centre de services

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2022-01-14 326 - Remise conjointe

RC - Remise conjointe - Lettre conjointe (2021-12-22) 

Discussions en cours et règlement imminent



2020-03-12 01-15-016085 560 - Curateur public Montréal Montréal Permanent avec 

sécurité d'emploi

2020-03-12 02-15-012156 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Québec Québec Permanent avec 

sécurité d'emploi

2020-03-16 01-15-016107 703 - Commission des normes, de 

l'équité, de la santé et de la sécurité 

du travail

Montréal Saint-Jérôme Occasionnel sans 

droit de rappel un an 

et plus

2020-03-16 01-15-016091 320 - Société de l'assurance 

automobile du Québec

Maitre (3) Montréal Longueuil Occasionnel sans 

droit de rappel moins 

d'un an

2020-03-16 01-15-016105 703 - Commission des normes, de 

l'équité, de la santé et de la sécurité 

du travail

Québec Sept-Îles Temporaire

011714 3812611 - 0560 2611 CTDPAE

154696  - 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2022-01-17 326 - Remise conjointe

RC - Remise conjointe - Lettre conjointe (2021-12-15) 

En procédure de fermeutre conformément à la Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-12-17 326 - Remise conjointe

RC - Remise conjointe - Lettre conjointe (2021-10-13) 

Remise sine diePriorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2020-05-13 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-06-17 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : 2022-02-16

Remarques Greffe : -

135498 1695831 - 0320 Serv Montérégie - 

 Centre-du-Québec Sud

Rencontre tenue : 2020-12-14 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

166042 4005710 - 0703 5710 OP3320 

Services personnalisés de retour 

au travail

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-06-17 459 - Rencontre tenue

002042 4004620 - 0703 4620 OP1220 

Service de la prévention-

inspection et soutien

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 102 - conflit d'intérêts

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension 2021-12-17 326 - Remise conjointe

RC - Remise conjointe - Lettre conjointe (2021-12-15) 

Discussions en cours et règlement imminentPriorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2020-02-17 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -



2020-03-23 01-15-016112 703 - Commission des normes, de 

l'équité, de la santé et de la sécurité 

du travail

Montréal Montréal Permanent avec 

sécurité d'emploi

2020-05-07 02-15-012201 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Lachute Permanent avec 

sécurité d'emploi

2020-05-11 02-15-012204 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Saint-Jean-sur-

Richelieu

Permanent avec 

sécurité d'emploi

2020-05-20 02-15-012236 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Montréal Occasionnel avec 

droit de rappel

2020-06-29 01-15-016251 703 - Commission des normes, de 

l'équité, de la santé et de la sécurité 

du travail

Québec Québec Permanent avec 

sécurité d'emploi

Rencontre tenue : - ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-11-24 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

009486 1558875 - 0807 Sous-centre de 

Lachute

Remarques Greffe : -

116766  - 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 112 - confidentialité 2021-11-24 459 - Rencontre tenue

131215  - 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2020-07-16 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2020-07-16 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : 2022-02-23

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 100 - conduite (d'un véhicule) 2020-08-04 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2020-08-04 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : 2022-02-23

Remarques Greffe : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2020-07-22 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

020610  - 

Remarques Greffe : -

008229 1552906 - 0807 Direction des 

opérations d'électrotechnique et 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2020-07-22 459 - Rencontre tenue

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 568 - refus de travailler

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : - ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -



2020-07-27 01-15-016272 400 - Ministère de la Justice Montréal Montréal Permanent avec 

sécurité d'emploi

2020-08-13 01-15-016280 700 - Ministère du Travail, de 

l'Emploi et de la Solidarité sociale

Montréal Québec Permanent avec 

sécurité d'emploi

2020-08-17 01-15-016282 400 - Ministère de la Justice Montréal Montréal Permanent avec 

sécurité d'emploi

2020-08-24 01-15-016289 450 - Tribunal administratif du 

Québec

Québec Montréal Permanent avec 

sécurité d'emploi

2020-08-27 01-15-016293 703 - Commission des normes, de 

l'équité, de la santé et de la sécurité 

du travail

Québec Québec Permanent avec 

sécurité d'emploi

076849 3209323 - 0400 3209323 Serv du 

greffe civil - Montréal

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : - ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2020-10-21 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : 2022-03-22

Remarques Greffe : -

011786 3209323 - 0400 3209323 Serv du 

greffe civil - Montréal

Remarques Greffe : -

947200 1708812 - 0700 8812 SAT - 

Service de l'analyse et du 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2020-10-21 459 - Rencontre tenue

020643 3372510 - 0450 2510 Direction du 

Secrétariat

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-06-04 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-06-04 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : 2022-06-06

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : - ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : - ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Remarques Greffe : -

020651  - 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours



2020-09-08 02-15-012298 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Shefford Permanent avec 

sécurité d'emploi

2020-09-14 01-15-016319 878 - Fonds des registres du 

ministère de la Justice

Montréal Montréal Permanent avec 

sécurité d'emploi

2020-09-28 01-15-016363 703 - Commission des normes, de 

l'équité, de la santé et de la sécurité 

du travail

Québec Québec Permanent avec 

sécurité d'emploi

2020-09-28 02-15-012299 820 - Fonds de gestion de 

l'équipement roulant

Montréal Papineauville Occasionnel sans 

droit de rappel un an 

et plus

2020-10-05 01-15-016347 060 - Ministère de la Santé et des 

Services sociaux

Québec Québec Permanent avec 

sécurité d'emploi

002317  - 

020739 3397224 - 0878 3397224 Service 

à la clientèle

58 - pratiques interdites \ 346 - harcèlement \ 810 - psychologique 2021-05-11 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 3 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : 8

Rencontre tenue : 2021-05-11 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2020-09-02 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2020-09-02 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : 2022-05-12

Remarques Greffe : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 10 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : - ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

165889  - 

Remarques Greffe : -

020664  - 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 568 - refus de travailler

196752 2407815 - 0060 7815 Direction de 

l'éthique et de la qualité

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2022-01-10 326 - Remise conjointe

RC - Remise conjointe - Lettre conjointe (2022-01-10) 

Discussions en cours et règlement imminentPriorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2020-09-16 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 408 - manquements aux 

directives

2020-09-03 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2020-09-03 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Remarques Greffe : -



2020-10-13 01-15-016369 400 - Ministère de la Justice Québec Québec Temporaire

2021-01-25 01-15-016465 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Châteauguay Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-01-28 02-15-012347 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Saint-Jean-sur-

Richelieu

Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-02-04 01-15-016478 400 - Ministère de la Justice Montréal Montréal Occasionnel sans 

droit de rappel un an 

et plus

2021-02-08 01-15-016482 400 - Ministère de la Justice Montréal Longueuil Occasionnel sans 

droit de rappel un an 

et plus

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-10-26 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : 2022-04-04

Remarques Greffe : -

021121 1558609 - 0807 Direction de 

l'exploitation Montérégie

160555 3209159 - 0400 3209159 Greffe 

crim pénal et jeunesse Québec46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 440 - négligence (qualité ou 

quantité)

2021-10-26 459 - Rencontre tenue

131225 1558611 - 0807 Centre de 

services de Saint-Jean-sur-

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 243 - écart de conduite 2021-01-27 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-01-27 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 243 - écart de conduite 2021-01-29 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-01-29 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-11-04 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

169391 3209412 - 0400 3209412 Greffe 

civil et serv population - Longueuil

Remarques Greffe : -

001028 3209313 - 0400 3209313 Soutien 

à l'audience en matière civile, 

criminelle et pénale

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-11-04 459 - Rencontre tenue

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 244 - écart de langage 2021-10-26 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-10-26 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -



2021-02-18 01-15-016486 367 - Régie du bâtiment du Québec Maitre (4) Québec Québec Temporaire

2021-02-22 02-15-012358 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Saint-Jean-sur-

Richelieu

Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-03-11 01-15-016513 700 - Ministère du Travail, de 

l'Emploi et de la Solidarité sociale

Québec Donnacona Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-04-06 01-15-016534 776 - Fonds des ressources 

naturelles - volet aménagement 

durable du territoire forestier

Québec Québec Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-04-06 01-15-016535 700 - Ministère du Travail, de 

l'Emploi et de la Solidarité sociale

Québec Québec Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-04-26 02-15-012365 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Montréal Permanent avec 

sécurité d'emploi

180305 2946100 - 0367 6100 DIS - 

Direction des inspections en 46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension 2021-06-21 430 - Insertion du litige dans une jonction

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-05-10 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : 2022-04-04

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-01-27 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

019006 1704206 - 0700 4206 DR03 

Direction du bureau de Services 

Remarques Greffe : -

146938 1558611 - 0807 Centre de 

services de Saint-Jean-sur-

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension 2021-01-27 459 - Rencontre tenue

019007 1423231 - 0776 1423231 Serv de 

la Forêt privée

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 244 - écart de langage 2021-04-14 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-04-14 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-08-30 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-08-30 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : 2022-05-31

Remarques Greffe : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-12-02 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : 2022-06-06

Remarques Greffe : -

010452 1552907 - 0807 Direction de la 

veille opérationnelle du réseau 

Remarques Greffe : -

002713 1706223 - 0700 6223 SCRCSQ-

RE - Service du Centre de 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-12-02 459 - Rencontre tenue

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 243 - écart de conduite 2021-11-26 459 - Rencontre tenue



2021-04-29 01-15-016559 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Châteauguay Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-05-10 02-15-012377 820 - Fonds de gestion de 

l'équipement roulant

Montréal Macamic Temporaire

2021-05-20 02-15-012381 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Sherbrooke Occasionnel avec 

droit de rappel

2021-05-27 01-15-016589 240 - Retraite Québec Québec Québec Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-06-28 02-15-012399 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Montréal Occasionnel avec 

droit de rappel

021123 1558609 - 0807 Direction de 

l'exploitation Montérégie

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-10-27 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-10-27 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-11-26 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-12-08 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

157044  - 

Remarques Greffe : -

117355 1681740 - 0820 Atelier: Macamic

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 243 - écart de conduite 2021-12-08 459 - Rencontre tenue

132659 1356100 - 0240 6100 Direction 

des finances et du contrôle 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : - ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 243 - écart de conduite 2021-12-03 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-12-03 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-11-26 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

020849 1552906 - 0807 Direction des 

opérations d'électrotechnique et 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 243 - écart de conduite 2021-11-26 459 - Rencontre tenue



2021-07-08 01-15-016868 400 - Ministère de la Justice Québec Québec Occasionnel sans 

droit de rappel un an 

et plus

2021-07-12 01-15-016676 812 - Fonds des services de police Québec Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-07-15 02-15-012496 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Québec Baie-Comeau Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-07-29 02-15-012416 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Québec Québec Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-08-26 02-15-012437 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Montréal Permanent avec 

sécurité d'emploi

Remarques Greffe : -

167974 3209157 - 0400 3209157 Soutien 

audience mag serv fin Québec

019033 3005223 - 0390 Centre gestion 

appels Qc 5223 CGAQc

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-10-07 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-10-07 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-10-26 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-10-26 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : - ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

019756 1557181 - 0807 Service de la 

coordination de l'exploitation et de 

Remarques Greffe : -

002097 1556708 - 0807 Centre de 

services de Baie-Comeau

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 243 - écart de conduite

182905 1552906 - 0807 Direction des 

opérations d'électrotechnique et 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-11-26 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-11-26 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 067 - bris (matériel, équipement, 

bien, etc.)

2021-08-17 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-08-17 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Remarques Greffe : -



2021-08-30 01-15-016752 812 - Fonds des services de police Québec Temporaire

2021-09-13 01-15-016772 095 - Ministère de la Sécurité 

publique

Québec Trois-Rivières Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-09-30 01-15-016782 415 - Tribunal administratif du travail Québec Gaspé Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-10-04 01-15-016784 380 - Ministère de l'Environnement et 

de la Lutte contre les changements 

climatiques

Montréal Bromont Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-10-12 02-15-012471 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Québec Cap-Santé Occasionnel avec 

droit de rappel

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-10-07 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

111222 3703155 - 0095 DSPC Mauricie-

Centre-du-Québec

011582 3005223 - 0390 Centre gestion 

appels Qc 5223 CGAQc46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-10-07 459 - Rencontre tenue

020991 2982110 - 0415 Dir des régions 

de la Gasp-Î-M, Bas-St-Laur, 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-09-15 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-09-15 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 244 - écart de langage 2021-09-30 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-09-30 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : - ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

171391 1557186 - 0807 Centre de 

services de Cap-Santé

Remarques Greffe : -

198061 1805540 - 0380 1805540 

Direction régionale adjointe du 

contrôle environnemental de 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 643 - sécurité 2021-11-12 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-11-12 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -



2021-10-18 02-15-012477 776 - Fonds des ressources 

naturelles - volet aménagement 

durable du territoire forestier

Montréal Sainte-Geneviève-

de-Berthier

Occasionnel avec 

droit de rappel

2021-11-01 01-15-016833 380 - Ministère de l'Environnement et 

de la Lutte contre les changements 

climatiques

Montréal Gatineau Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-11-04 01-15-016829 380 - Ministère de l'Environnement et 

de la Lutte contre les changements 

climatiques

Montréal Bromont Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-11-11 02-15-012489 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Joliette Temporaire

2021-11-22 01-15-016854 400 - Ministère de la Justice Montréal Montréal Permanent avec 

sécurité d'emploi

019979 1425064 - 0776 1425064 Dir 

Pépinière et Centre de semences 

Berthierville

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 244 - écart de langage

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : - ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-11-05 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

198050 1805540 - 0380 1805540 

Direction régionale adjointe du 

contrôle environnemental de 

Remarques Greffe : -

198047 1805711 - 0380 1805711 Bureau 

de la direction régionale du 

contrôle environnemental de 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-11-05 459 - Rencontre tenue

117898 1558806 - 0807 Centre de 

services de Joliette

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 243 - écart de conduite 2021-12-23 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-12-23 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : - ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-11-04 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Remarques Greffe : -

003243 3209326 - 0400 3209326 Greffe 

criminel et pénal

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-11-04 459 - Rencontre tenue



2021-11-29 02-15-012503 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Saint-Jean-sur-

Richelieu

Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-12-06 01-15-016870 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Trois-Rivières Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-12-13 01-15-016888 400 - Ministère de la Justice Montréal Montréal Permanent avec 

sécurité d'emploi

2021-12-20 02-15-012512 807 - Fonds des réseaux de 

transport terrestre 

Montréal Maniwaki Permanent avec 

sécurité d'emploi

2022-01-05 01-15-016920 320 - Société de l'assurance 

automobile du Québec

Québec Roberval Permanent avec 

sécurité d'emploi

2022-01-10 01-15-016929 320 - Société de l'assurance 

automobile du Québec

Québec Thetford Mines Permanent avec 

sécurité d'emploi

146993 1558611 - 0807 Centre de 

services de Saint-Jean-sur-

197738 1556410 - 0807 Direction de 

l'exploitation Centre-du-Québec

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 243 - écart de conduite

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : - ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 408 - manquements aux 

directives

2021-10-28 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-10-28 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-11-04 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

065585 1558909 - 0807 Centre de 

services de Maniwaki

Remarques Greffe : -

003244 3209326 - 0400 3209326 Greffe 

criminel et pénal

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-11-04 459 - Rencontre tenue

949075 1697570 - 0320 Centre de 

services - Services Québec 

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-11-22 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-11-22 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours \ 243 - écart de conduite 2021-12-23 459 - Rencontre tenue

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-12-23 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

Remarques Greffe : -

018634 1697301 - 0320 Centre de 

services - Thetford-Mines

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension \ 600 - moins de 5 jours 2021-11-22 459 - Rencontre tenue



2022-01-17 01-15-016946 700 - Ministère du Travail, de 

l'Emploi et de la Solidarité sociale

Québec Mont-Joli Permanent avec 

sécurité d'emploi

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : 2021-11-22 ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -

020802 1704111 - 0700 4111 DR01 

DCTAFDRBSL - Direction du 

77,00

SIGG - Greffe des tribunaux d'arbitrage de la fonction publique

Date de production du rapport : 2022-01-24 10:14 Page 1 de 1

46 - mesures disciplinaires et administratives \ 679 - suspension

Priorité système : 8 ; Priorité syndicale : 8 ; Priorité entendue : -

Rencontre tenue : - ;  Position formelle patronale : - ;  Position formelle syndicale : - ;  Date prochaine séance : -

Remarques Greffe : -


