Résultats d’une vérification ponctuelle
portant sur la promotion a la suite de la réévaluation d’un emploi,
le processus de qualification particulier pour les étudiants et les stagiaires
et la désignation a des emplois de complexité supérieure
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COMMENTAIRES FORMULES PAR LES ENTITES VERIFIEES

« Dans un souci d"amélioration continue, I'15Q a pris les mesures nécessaires afin d'améliorer ses pratigues en matiére de désignations 3

153 : . . L . .
des emplois de complexité supérieure et d"assurer le respect des conditions énoncées par le 5CT. »
MEI « Le MEI prend acte des recommandations et confirme qu'il a mis en place les dispositions pour s'assurer de répondre aux aspects
" |soulevés par la Commission de la fonction publique. »
« Nous accordons une grande importance & I'application du cadre normatif et au respect des régles en gestion de main-d'oeuvre. Nous
MRIF : |avons pris connaissance avec attention des constats et recommandations. Des mesures 3 prendre ont déja &été identifiées et feront I'objet
d'un suivi soutenu. »
TAQ: |« LeTribunal prend acte des recommandations et des mesures seront mises en place afin d'améliorer nos pratigues. »
TaT « Le TAT a pris acte du commentaire portant sur I"évaluation du poste d'encadrement & pourvoir. Il reconnait qu’une erreur s'est glissée

lors de cet exercice. Un comité externe a réévalué le poste et celui-ci a confirmé le niveau d'encadrement attribué. »

CFP 2019-05-13

Commission
de la fonction
publigue

Québec



